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CAPITOLUL I-DISPOZITII GENERALE

Art.1.Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului

preuniversitar Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. ale Regulamentului-cadru de
dinul Nr. 5726/2024, ale

~. 53/2003 privind Codul

organizare si functionare a unitatilor de Invitimant preuniversitar, aprobat prin Or
Statutul elevului din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul Nr. 5707/2024, ale Legii ni

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca Unic

la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub

nr. 1104 din data de 09.07.2025 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si

Cercetarii si Inspectoratul Scolar Judetean Braila

Art.2.(1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului—
- Liceul Teoretic "George Valsan” Faurei unitatea de invatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce
ale unitatii de Invatamant, In calitate de angajator si ale angajatilor Liceului Teoretic "George Valsan”
Faurei, precum si conditiile specifice de munci si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si

obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitdti de aplicare a altor dispozitii legale sau
contractuale, normele privind securitatea §i sdndtatea in muncd in cadrul unitdtii, reguli privind
respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdrii oricdrei forme de incdlcare a demnitdtii,
prevederi privind prevenirea si combatarea hdrtuirii pe criterii de sex, precum si hdrtuirii morale la
locul de muncd, procedura de solutionare pecale amiabild a confiictelor individuale de muncd, a cererilor
sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de
violentd la nivelul unitdtii de invatdmadnt, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor
de violentd la nivelul unitdtii de invdtdmdnt, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, regulireferitoare la procedura disciplinard, prevederi

privind contractul individual de muncd, criteriile si procedurile de formare p
angajatilor, reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de a
personalului si vizitatorilor, reglementdri privind fumatul, precum si alte g
drepturile si obligatiile unitdtii de invdtdmdnt si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea  princi
invatamantul preuniversitar prevazute la Art.3 in Legea Invitamantului preuni
modificarile si completdrile ulterioare si principiilor fundamentale ale drept

Titlull, Cap. II, Art. 3-9 din legea Nr 53/2003, Codul muncii republicat cu modific:

‘ofesionald si evaluare a
cces In unitate a elevilor,

revederi in legdturd cu

piilor care guverneaza

rersitar Nr. 198/2023, cu
1lui munciip revazute in

irile ulterioare, indeosebi
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CAPITOLUL II - DREPTURILE $1 OBLIGATHLE UNITATII
SI ALE ANGAJATILOR

11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr.

DE INVATAMANT

32003 ~ Codul muncii,

&
e

republicat. cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimint Preuniversitar,
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul Teoretic "George

angajator are urmitoarele drepturi:

a) si stabileasca atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;
1) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii k¢

o) sit exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

d) sd constate savirsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile cores

contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului de ordine interioard;

e} s stabileascd obiec
realiziril acestora:
[} sa suporte asigurarca medicald privata. contr ibutitle

ca

ocupationald a salariatului. Tn conditiile legii, dup
U

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 3
republicat, cu modificirile si completarile ulterioare si prevederile din Cont
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva [nvatimant Preuniversitar,
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Liceului Teoretic *George Vils:
angajator, are urmatoarele obligatii:

a) 53 inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de

«

activitatii;

tivele de performantd individuala ale salartatului. precum

suplimentare la pensia

) sa acordz orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salari

Fi}

nregistrat la MLVLS.S.-

Valsan” Fiaurei, Tn calitate de

Hunzatoare. polrivit legii

si criteritle de evaluare a

facultativd sau la pensia

atului.

3/2003 — Codul muncii,
~actul Colectiv de Munca
inregistrat la MLVLS.S.-
in” Faurei, in calitate de

munci. anterior inceperii

by si inflinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i s& opereze inregistrarile prevazute de
lege;
¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd. din

contractul zolectiv de munci aplicabil si din lege:

LA
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dy s1 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca s conditiile corespunzitoare de munci:

¢) sa informeze salarfatul asupra conditiilor de muncd siasupra ¢lementelor care privese
desfasurarea relatitlor de munca:

0 sa informeze salariatul cu privire la oblivatia de a adery la un fond de pensii administrat privat. in
conditiile legii:

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantulul. respectiv activilatea
desfisuratd de acesta. durata activitatii, salariul. vechimea in muncd. in meserie si specialitate sau un extras
din registrul general de evidentd a salariatilor. datat si certi ficat pentru conformitate:

h) s1 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatulul.

™ IL2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) AvAnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii,
republicat. cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de Munca
Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectiva invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.MLS.5.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi:

b) Creptul la repaus zilnic i sdptamanal:

¢) dreptul la concediu de odihnd anual:

d) creptul la cgalitate de sanse si de tratament:

¢) dreptul la demnitate in munca:

i) dreptul la securitate $i sdnatate in munci:

) creptul la formarea profesionala:

h) creptul la informare i consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condititfor de muned $i a mediulul de munca:

i) dreptul la protectie in caz de concediere:

k) dreptul la negociere colectiva i individuald;

Iy dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m' dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care it asigura condifii de muncad mai favorabile
dacit si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelas angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muned aplicabile.

6




F zmsen b B ailag

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53372003 -~ Codul muncii,

republicat. cu modificarile §i completdrile ulterioare si prevederile din Contr
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatamint Preuniversitar,

D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului Ui revin, in principal,

wetul Colectiv de Munci
inregistrat la M.M.S.S.-

irmitoarele obligatii:

1) chlicatia de a realiza norma de munca sau. dupd caz. de a indeplini atributiile ce Tl revin conform

fisei postului:
b) cbligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) cbligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serv

d) cbligatia de a respecta masurile de securitate i sinatate a muncii in un

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatitlor st documentelc

atributiilor de serviciu:

o
ae;

r utilizate in indeplinirea

) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30

din Legea nr. 41172004 privind fondurile de pensii adninistrate privat, repul
completariic ulterioare:

P

Art. 8. (1) Drepturile previizute in contractul individual de muncd nu p
sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector
invatamant Preuniversitar. inregistrat la MUM.S.S.-D.D.S. sub ar. | 199 din data d

(2) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. €
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea

de nulitate.

Leatd, cu modificarile s

¢) elte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munc aplicabil. dupa caz.

t {1 sub nivelul celor care
de Negociere Colectiva

2 05.07.2023.

rice tranzactie prin care se

cestor drepturi este lovitd

~d
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CAPITOLUL 111 - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZI
SAU CONTRACTUALE

111 1. Timpul de munci si timpul de odihna

lui de muncd este, de reguld, de § ore

<

Art. 9. (1) Durata normald & timpu
optiunea argajatului, repartizarca timpului de munca poute 1 inegala in cele 5 zile
specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea o
timpul de munci si fie mai mare de 8 ore, far in cea de-a cincea zi lucratoare timy

e f2rd a se depasi 40 de ore/siptamind.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predar
instruire practicd si de evaluare curentd este cea prevazuid de art. 207 d
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Qe

4y In Liceului Teorctic “George Valsan™ Faurei. evidenta activitdl
diductice s2 tine prin intermediul unel singure condict de prezentd, pentru not
invatare-evaluare si de instruire practic si de evaluare curentd a clevilor,

(5) Timpul sapt@manal de activitate al personalului didactic auxiliar si ad
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugeta
acestora sunt prevazute in fisa individuald a postului.

George Valsan™ |

o
b

Art. 10. (1) In functie de conditii. in Liceulut Teoretic
la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program {lexibil de lucru/ program

asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stubilite astfel:

“ B & - M =
B i) _— % i 0 H

e R i H L Lid ui

(3) Swhilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru ineg

angajatilor.

(4) Lo solicitarea salariatilor, Liceul Teoretic "George Vilsan™ Fiaw

[MLOR LEGALE

71, 40 ore/saptamand. La

lucratoare, in functie de
. pentru 4 zile lucratoare,

ul de munca sa fie redus,

>-Invitare-evaluare st de
n Legea invatamantului
desfasurate de cadrele

ma didacticd de predare-

ministrativ este identic cu

potrivit legii.

o

€. Sarcinile

“Aurel. comisia paritatd de

de lucru inegal, precum si

! nu afecteaza drepturite

eipoate  stabilt programe

individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o

duratd limitatd in timp. Prin .mod de organizare flexibil a timpului de luert

“ se intelege posibilitate

i

8
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salariatilor de adaptare a programului de lucru. a progr:u‘nci<>!' de munca

individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp redus de

de muncd Hot presupune $i i

personalul se afla simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobile, Tn care salariand 18 alege

orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de muncd zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invitdmant de stabili
motiveaza in scris. in termen de 3 zile lucritoare de la primirea solicitdrit.

(6) Awnci cand programul individualizat de muncd are o duratd fimitata.

reveni la programul de muncd initial, la sfarsitl perioadei convenite. Salariatu

programul “nitial anterior incheierii perioadet convenite, in cazul schimbdrii circu
la stabilirez programului individoalizat.
) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative,

beneficia de modificari ale programulul de lucru stabilit. Prin documente Just

document emis de o autoritate/institutie publicd. in exercitarea atributiilor care

face dovaca imposibilititii respectarii. de cdtre angajat. a programului de h

“George Valsan” Faurel.

(8) Liceul Teoretic "George Vaisan” Faureiare obligatia de a aduce

programul de muncd si modul de repartizare a acestuia pe zile, prin alisare la lac

Art. 11 (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varsta de pa

4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile

reglementarea activitdtii de telemuncd. cu modificarile si completérile ulterioare

care natura sau felul muncii nu permite destasurarea activitatii in astfel de condiy

(2) In situatia in care ambii paninii sau reprezentati le

va fi insotita de o declaratie pe propria ras pundere a celuilalt parinte sau repr

rezulte faprul . pentru aceeasi perioadd, acesta nu a solicitat concomitent desiz

de muncid la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezen

dintre situatiile previzute la art. 5 din Legea nr. 2 27772010 privind alocatia

republicata. cu modificarile s completar e

legal nu este necesard.

&

sau reprezeniant

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 8172018, cu modificdrile

angajatii care isi desfigoard activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) au obli

mijloacele necesare indeplinirii atr ibutiilor care le revin potrivit fisel postului.

lucru. P

mpartirea timpului de muncd in doud perioade: ¢

re 4 unuil program in

leoali sunt salariati, cererea prevazutd la ali

Surarca activ [dll

ulterioare. declaratia pe propria raspundere a ¢

lexibile, a programelor
ogramele individualizate
perioada fixa - in care

fon

lividualizat de muncl se

salariatul are dreptut de a

are dreptul s@ revind la

1381;\!}{@‘!01‘ care au condus

mgajatit au dreptul de a
gficative se intelege orice
i revin, pe baza clruia se
cru al Liceulwi Teoretic
la cunostinta salariagdor
qzibil la sediut unitdti.

1 la 11 ani beneficiaza de

1720

Legii nr. 81/2018 privind

. cu exceptia situatiilor in

no(hH

szentant legal. din care si

in regim

b

antul leegal se afld ouna

sentru susiinerea familiel

eluilalt parinte

si completdrile ulterioare.

¥

igatia sa dispund de toate




Art. 12. Liceul Teoretic “George Vilsan™ Faureieste obligatd cu. in

i1 in considerare cererile salariatilor angajati cu fractie de normd/post de a fi
intreg/intre in cazul in care apare aceastd oportunitate.

Art. 13, (1)

cagdl.

Angajati pot i
maxima legald a timpului de munca prestat 1

de ore/saptamand. inclusiv orele suplimentare.

(2) ?rin exceptie. durata timpului de muncd poate fi prelungltd peste 48 ¢

includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe

patru luni calendaristice. sa nu depdseasc 48 de ore pe sdptamani.

) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor

majord, angaja‘gii au obligatia de a presta muncd suplimentard. la so

catre

90 de

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de

preuniversitar se compenseazd prin ore libere plitite In urmatoarele

efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp li
dupd efectuarea ac

posibila in urmdtoarele 90 de zile calendaristice

2011,

&

un spor aplicat la salariul de baza. in conditiile fe

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate de
cazul prestirii de ore suplimentare peste un numdar de 180 de ore anual, este ne
afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de
Sector de Negociere Colectiva Invagimant Preuniversitar, inregistrat la MUMLS.S
data de 05.07.2023, al cdrui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din unitatea de invatdmént sunt progran
de lege. acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul corespu

&

libere prevazuie

in vigoare. inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numarul
perioada lucratd.
Art. 14. Personalul de conducere beneficiazi. in conditiile legii, de preve

regulament de ordine interioard.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueazit cel putin 3 ore de munca de noapt
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera muncd desfagurata in timpul noptii munca prestata inin

22.00-06.00.

(3} Angajatii

~

sfasoare cel putin 3

3

care urmeazi sa ae ore de muncad d

examen medical eratuit inainte de inceperea activitdtii si. dupa aceea. perio

o

vigoare.

Mmasuga

solicitati sa presteze ore suplimentare numei cu acordul lor,

1y baza unui contract individual de o

calamitayi naturale o
licitarea unitat.

DersH

esteia. orele suplimentare

S -D.DS. sub oo

in care este posibil, sa

incadraii cu normi/post

Durata

uncd nu poate depist 48

ie ore pe saptamani. care

¢ perioadd de referinid de

1 oa altor cazuri de forid

nalul din Inva@mantul

zile calendaristice dupi
er corespunzator nu este

¢ vor plat cu

SPasg

esar acordul sindicatului

360 de ore anual. In
Muncd Unic la Nivel de
1199 din
all sa lucreze si in zilele

mzator, conform legislatiel

de orefzite de muncd acumulat in

ederile art. 13 din prezentul
in conditiile

> beneficiaza, i

ervalul cuprins intre orele

- poapte sunt supusi unui

lic. conform legislatiei in

10
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(4) Potrivit reglementirilor legale in materie. Liceul Teoretic "George Vilsan™ Faurelasigurd
fondurile necesare efectudrii examindrilor medicale previzute fa alin, (3).

(3) Angajatii care desfagoard munca de noapte si

b1

legatura cu aceasta vor fi trecuti o o munca de zi pentru care sunt apli.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar §i personalul a

20 minute, care se include in programul de lucru.

(2} Programul de

Art. 17.

efectuare a pauzel de masé se stabileste. in
(1) Angajatit care renuntd la concediul lega

I an. 2 ani. respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lueru cu

ca aceasta 3a le afecteze salariile de bazd si vechimea in inva{amant/in munci.

{2y Concediul legal pentru crestere
constituie vechime in invaamant/specialitate/muncd, indiferent de perioada in
diul s

Art, 185,

espectiv.

th

conee

Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de

reducerea programului de lucru cu pand la 172 normd. fara si Ii se afecteze calita

integrald ir. Inva@mant/muncd.

2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitay care au implinit varst

Py

concediu pentru ingrijirea copilulul pana la virsta de 7 ani. potrivit art. 31 din O

modificarile si completdrile ulterioare. dupa cum urmeaza:
a) in continuarea concediului pentru cresterea $i ingrijirea co

b} oricand. pand la implinirea de citre copil a vérstel de 7 ani. Pe durata cor

copilului cu dizabilitati pana la virsta de 7 an salariatului cadru didactic

individual de muncd in conformitate cu dispozitiile art. 31 alin. (1) lit. b) din C¢

modificarile si completarile ulterioare. si i se rezerva postul/catedra p e durata sus

) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitag

Lad

{
angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munci in confq
51 alin. (1) lit. by din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii. republicat, cu n;
ulterioare i 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspe endari

{(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingri
grave pinZ la implinirea virstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (1) din G

modificarile si completarile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/c
concediu
(5) Angajatii care au in Intrelinerc un copil cu dizabilitate (gravd sau a

efectiv de ingrijiren acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi

au probleme de sdnat

dministrativ au drep

I pentru cregterea cop

a copilului in varsta de pand la 1 an. 2 ani

e recunescute ca avand

tul la o pauzd de masa de

lului in virstd de pand la

> ore/zi potrivit legii, tard

respectiv 3 ani

¢are salariatul s-a aflat in

pana la 7 ani au dreptul la

tea de salariat st vechimes

de 3 ani au dreptul la un

rdonanta nr. 11172010, cu

pilului de pand 1a 3 ani:

cediulul pentru ingrijirea
1 se suspendd contractul
dul muncii. republicat. cu
Yendarii.
vand la varsta de 7 ani,
rmitale cu dispozititle wt.
wdificarile si completdrile
irea copilului cu afectiuni
rdonanta nr. 158/2003, cu

atedrei pe durata acestu

centuatd} si care se ocupa

pand la Implinirca de catre

11




genarnt Braila

copil a vérstel de 18 ani. la solicitarea acestora. precum si de celelahe dreptur

Ordonanta nr. 11172010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6)Angajatii incadrati cu contract individual de muncd cu ump partial bes

muncid/iny dhfillhlnl LUlL\jWUﬂ/&U)d ¢ unel norme Hl[lt“

Art. 19. (1) Liceul Teoretic "George Valsan™ Faurel

dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim

salariale.

are obligatia de a acorda salariatelor

16 ore pe lund. tard a le

prevazute la art. 32 din

aweficiaza de vechimea §

gravide

{1 afectate drepturile

(2) In baza recomandarii medicului de familie. salariata gravida care nu poate indeplini durata

normala de muncit din motive de sinatate. a sa sau a fatului saw. are dreptul la

duratei normale de munci. cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integra
unititi de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa 1&
controalele medicale pentru care s-au iInvoit.

(4) Salariatele. incepand cu luna a V-a de sarcind. precum si cele care aldp
la munca d2 noapte. nu vor fi chemate la ore suplimentare. nu vor fi delegate. n
caz. nu vor fi concediate pentru motive care nu {in de persoana salariatel. resp
restrangerii de activitate - cu exceplia situatiel in care postul/catedra este unig
invitimant - decdt cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sandtate si securitate a muncii. Liceul
Faurei are obligatia sa evalueze riscurile pe care le presupune loc ul de munca a

este insdrcinatd, precum i al salariatel care alapteazd si sd le in formeze cu privire

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza §i de masurile de protecy
de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
Legea nr. 25/2004., cu modificrile §i completdrile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul. intre 2 zile de munci. la un repaus care
ore consecutive.

(2 In fiecare saptamana. angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de rep
duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerup
duminicd. n cadrul comisiel paritare de la nivelul unitatii de invatamant. se v
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptamanii.
{#4) Sunt zile nelucritoare:

zilele de repaus saptaménal:

Teoretic

educerea cu o patrime a

din fondul de salari al

¢4 dovada ©i au electuat

eazd nu vor f repartizate

wvor {1 detasate si. dupa

ectiv nu vor face oblectul

(ay la nivelul unitatii de
“George Valsan”
salariatel care anunid ca
fa acestea.

¢ prevazute de Ordonanta

de muncd. aprobata prin

w poate fi mai mic de 12

aus. de regula sdmbata si

i in zilele de sdmbata i

r stabili condigitle in care




F ey nita

ultima 71 de vineri inaintea Pastelul. prima si a doua zi de Pagti, prima st a doua

~ 1 si 2 tanuane;

- 6 januarie - Botezul Domnulul - Boboteazy;

7 ianuarie — Soborul Stantului Proroc loan Botezatorul:

— 24 tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

—  Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

~  prima, a doua zi si a treia zi de Pastu

-~ 1 Mai:

- 1 lunies
5 Tunie — Ziua Nationald a Tnvatatorului:

priria si a doua zi de Rusalii:

~ 15 august - Adormirea Maicii Domnuluis

~ 5 Octombrie - Ziva Mondiald a Educatiel:

~ 30 Notembrie - Sfantul Apostol Aundrei cel Intdi Chemat, Ocrotitorul Rominiel:

- 1 Decembrie:
~ 25 &1 26 decembrie;

— dovd zike lucriitoure, pentru

cultele religioase legale. altele decat cele crestine, pentru persoancle

apart

— alie zile care preceda si/sau care succedd zilelor de sir batoare legald in ca

prin hotirfre a Guvernulul.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cultv

functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au bene

Mure - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui. prima si a doua zi de Pasti, prima $i a

datele stabilite pentru cultul religios legal. cregtin, de care apartin. cat si pentru a

zilele libers suplimentare pe buza unui program stabilit de unitatea de Invatdmant

(63 In cazul in care. din motive

sarbitoare legali, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru flecare zi lu

saptamanal/sarbitoare legala, acordate n urmiitoarele 30 de zile.

{n

X

Personalul din invd@mant care participd la organizarea st des

concursurilor scolare. indiferent de etapd/laza. derulate in zilele de repaus sdj

beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucratd. Procedura de ¢

stabileste de catre comisia paritard de la nivelul Liceului Teoretic "George Vilsa

ficcare dintre cele 3 sarbatori religioase ar

cligios legal, erestin. zilele liber

ficiat de 2

justificate. salariatii presteazd activitate

uate. declarate astlfel de
ihand acestor culte;

e nu se lucreaza, stabilite

¢ pentru Vinerea Mare -
71 de Rusalii se acorda in
lele libere pentru Vineree
. atit la

doua zi de Rusalii

t cult crestin vor recupera

n zile nelucritoare/zile de

ratd in zilele de repaus

asurarea olimpiadelor i

tamanal/sarbatoare legald.

cordare a acestor zile se

v Faurel.




e

(8) Prevederile legale privind prestarea muncli

saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de cawe personalul din secto

personalului din invatdmant. in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 21, (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de fege

LR
<

activitatea desfasuratd de salariati

{2) Pentru personalul didactic de conducere din Lic
personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de odihnd se acordd in
muncé. astiel:

21 de zile tucratoare:

- pind la 3 ani vechime -

- intre 5 st 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare,

- peste 135 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3} Perioada de efectuare a concediului

de odihnd pentru ficcare anga
consiliul ¢e administratie al Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurei img

organizatiei sindicale. in functie de interesul invatamantului i al celui In cauzd.

anului scolar, La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va asigurd
Jilelor de concediu de odihnd cuvenite. inclusiv pentru actitatea destasuratd 11
concediilor de odihni ale angajatilor. se va {ine seama §i de specificul a

(4y Cadrele

\ IIdU
didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de 71

vacantelor scolare.

{5y In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Liceul

Faurei estz obligat si stabileasca programarea astfel incdt fiecare salariat

calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de
munci. cele aferente concediului de maternitate, concediulul paternal. conce
concediulti pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de Ingrijitor si perioic
sioart. 160 alin

muncd in conditiile art. 132 din Codul Munch

perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica
majordrile/cresterile salariulut de baza, indemnizatitle si sporurile cu caracte

indemnizatia de hrand, indemnizatia pentru dlul stiintific de doctor. indemn

sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivil. Accasta
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecdret tuni calendar

concediul de odihna. multiplicata cu numdarul siletor de concediu st s¢ acordad an

suplimentare si a muncii

§1 84
incadrati cu contract individual de muncd. in regi

eulut Teoretic "Georg

(1) din Legea ar

in zile de repaus

rul bugetar se aplicd s

acordd inclusiv peniry
im de cumul.
Fauret.

1 Valsan™ peniry

functic

de vechimea In

at se stabileste de care
reund cu reprezentantul
in primele doud lun ale
efectuarea propriu-zisd a
cumul. La programarea
celwlalt sot.

le lucratoare. in perioada
“ecoretic "George Vialsan”

$d efectueze Intr-un an

incapacitate temporard de

divlul de risc maternal,

da ahsentel de la locul de

3G7/2022, se considera

decit salariul Jde baza,

r permanent — inclusiv

zalla pentru zone izolate,
eprezintd media zilnicd a
stice 1n care sc efectueazd

ajatului cu cel putin 5 zile
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Faarei Brails

inainte de plecarea in concediul de odihna, la solic

activitatea desfasuratd de angajatit incadrati cu contract individual de munca. iny

(8) Personalu i didactic de conducere, de wndrumare si control, didactic

beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 3 si 10 zile lucratoare. Du

suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unitati.

(9 Sarbatorile legale In care nu se lucreazd. precum si zilele libere plat
concediului de odihna anual,

10 Tn situatia n care incapacitatea temporard de Muncl sau ¢one
a copilulut bolnav, concediul de ingriji

rise maternal ori concediul pentiy ingrijire

de munci i condifitle art,

anual. acesa se intrerupe. urméand ca angajatul sa efectueze restul z

situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc maternal. de it
ort ceu de ebsentd de la tocul de muncd
armeazi ca zilele neefectuate s fie reprogramaie.

{11+ Angajatul are dreptut fa concediu de odihnd anual si in situatia in ca
pe intreaga pe

de munci se mentine, in conditille legii,

“George Valsan™ Faurel fiind obligat sa acorde concediu
ncepind cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
(12) Angajatii care lucreazd in conditii grele. periculoase sau vaian
handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucratoare,
(13) Personalul didactic care insoteste elevi In tabere sau la altfel de activ
perioada vacantelor scolare s¢ afld in activitate, dar nu mai m
Art. 22. Compensarea in bani a concediu
Tneetarii contractului individual de muncd.
Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor even

sau in alte situatii. care nu se includ in durata concediulut de odihnd. dupd cum u

a) casitoria salariatului -5 zile lucritoare:
b) nasterea unui copil - 10 sile lucritoare + 15 zile luerfitoare dacd a urmi

(concediu paternal): prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascuts

¢} easatoria unui copil - 3 zile lucritoare:

dy decesul sotului/sotiel. copilului. parintilor, bunicilor. fratilor. surorilor, socr
persoane aflate in intrefinere - 3 zile lucrdtoare:

¢) schimbarea loculul de munca cu schimbarea domicilinlui/regedinted - 3 zile fu

£y schimberea domiciliului - 3 7ile lucratoare:

iarea scrisd a acestuia. Indemniz

cdiul de

1527 din Codul muncii a survenit n timpul efectuar

lelor de conce

respectiv a incetat concediul de ingrijitor. ia

rioadd a unul an caley

e de 16 zile calend

iui de odihnd neefectuat este

atia se acordd si pentru

,\

egim de cumul.

duxiliar st administrativ
ata exactd a concediului
ite nu se mclud in durata
maternitate, concediul de
wor sau absenia de ta locul
i concediului de odihnd
diu dupd ce a ncetat
e a copilului bolnav

\711¥

r cand nu este posibil

re incapacitatea temporard

daristic, Liceul Teoretic

I de odihnd anual intr-o pericadd de 18 luni

stoare, alte persoane cu

uwm litiile legit.

'111:71;.& care se organizeazi in

ristice.

permisd numai in cazul

mente familiale deosebite

meazds

t un curs de puericulturd

Tlor salaratului sau al altor

Sratoare:




o) ingrijires sanatdtii copitului - 2 zile lu
lueritoare {(~entru familiile cu 3 sau mai mulll copit)
Ry in cazul in care salariata urmeazi o procedurd de ferti ilizare .in vit

1) donarea ce singe — o 7i lucrdtoare. respectiv ziua dondrii.

{2) Concediul paternal se acorda in primele 8 sapamini de la nasterea

anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din
solicitd acest cone
prestatdl sau de vechimea n muncd @ salartatului

munca si/in invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce

(3) In sitvatiile in care evenimentele famihale deosebite prevazute la alin

efectuarii concediului de odihna. acesta se suspenda st va continua dupa efectt
} Personalul din invatamant poate beneficia. pentru rezolvarca unor sit
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite. pe bazd de invoire
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinires
nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la secretariatul unitdy
prenumelui persoanei care asigura suplinires
de ore.
(1) lit. @) pentru ingrijirea sindtat

(3) Zilele libere prevazute la alin it cop

legali ai copilului. justificata ulterior

jake
o

unuia dintre péringi/reprezentanyl
medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat;
putin 13 zile lucrdtoare inainte de vizita la medic i este insotita de o declaratic p
anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdto
solicita. In situatia pmduccrii unui eveniment medical neprevazut, parintele ar
actele medicale doveditoare in termen de
(6) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevézuti la alin. (1) este
(7) Cadrele didactice care redacteazil teza de doctoral sau lucr@nt In interes
de contrac: de cercetare ori de editare au dreptul 1a 6 funi de concediu platt. ¢
Consiliuly. de administratie al anitatii de Inva@amint, fard a putea desfasura
didactice retribuite fn regim de platd cu ora la angajatorul care i-a acordat ace
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un
scolart diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de pre
motive de incapacitate temporard de munca. orele respective sunt suplinit

Directorul unititii de invaiimant are obligatia si emitd decizii de incadrare in re

cratoare {pentru familiile cu [ copil sau 2

o - 3 zile luer

care rezultd calitatea de
ediv. Acordarca concediului paternal nu este conditionatd de
. Perioada concediulul patern:

e gcorddinr

1ared

pe perioada invoirii. Cererea se solu

cu act

3 zile lucriitoare de la data producerii eve

copii), respectiv 3 zile
-Aloare:

copilului, La cerere se
tatd a angajaidul care

perivada de activitate
| constituie vechime i
wport cu acested.

(1) intervin in perioada
zilelor libere platite,
sebite.

uatii personale de

¢olegiald. Angajatul care
cu personal calificat. care
_cu indicarea numelui i
tioneaza in maximum 24
fului se acordé la cererca
> doveditoare din partea
cererea se depune cu cel
propria raspundere ¢i in
e liberd ¢ nict nu 0 va
e obligatia de a prezenta
nirmentulut,

remuneral Corespunzator.
ul Tnvatamdntului pe baza
o singurd datd. cu aprobarea
in acest interval activitan
ot concediu. In functie de

Jingur an scolar sau 1n ani

dare-invatare-evaluare din
de alie cadre didactice.

gim de platd cu ora pentru

16




s vy i B

cadrele didectice suplinitoare $i s inchete cu acesica contracte individuale de munca in regim de platd cu

ora. salarizerea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Liceul Teoretic "George Valsan Faurei are obligatia acordar

i concediului de ingrijitor

salariatului in vederea oferirii de cane acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane

care locuieste n aceeasi gospodirie cu salariatul st care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei

probleme medicale grave. cu o duraid de 10 zile lucratoare intr-un an calendari

&

salanatulul.

stie. la solicitaren serisd a

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual si

constituie vechime Tn munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurali, pe aceastd perioada, in

sistemul asigurarilor sociale de sanatate fard plata contributiel, iar perioada

concedivlui de Tngrijitor

constituie stagiu de cotizare pentiu stabilirea dreptulun T indemnizatic de somaj st indemnizatie pentru

incupacitate temporara de muncd.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de o absenta de la tocul de munca. timp de 10 zile lucratoare/an

calendaristic. In situatii neprevazule, determinate de o situatie de urgentd familia

3

4 cauzatd de boald sau de

accident. care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in condititle informarii prealabile a

unitatii si cu recuperarca perivadet absentate pand la acoperirea integrald a duratel normale a programului

de lucru a salariatulul,

2y Liceul Teoretic “George Valsan™ Faureiss salariatul stabilese de comun acord modalitatea de

recuperare a perioadei de absentd.

Art, 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale. angajatii au dreptul la concedii fard plata. a

caror duratd insumata nu poate depagi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic: ac

vechimea 11 Invatdmant.

sste concedil nu afecteaza

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile. precum si cel care se prezintd la

concursul pentru ocuparea unui post sau unci functii in invitamént au dreptul la
pregétirea sxamenelor sau a concursului. a cdror duratd insumata nu poate depa
an calenda-istic: aceste concedii nu afecteazt vechimea in invag@amant/in muncd.
(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fard platd. pe durate determi
partilor.
(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de

ani, cu aprobarca Consilivlui de administratie al Liceului Teoretic "George Vils

concedii fara platd pentru

i 90 de zile lucrdtoare pe

1ate, stabilite prin acordul

un an scolar, o data la 10

' Faurei/ Inspectoratului

Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postulul diductic/catedrei pe pericada

respectivi.
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53 Personalul didactic auxiliar st admin istrativ/eontractual tncadrat cu con

pe duratd nedeterminatd are dreptul la conce diu
ani de activitate in Invatamint, cu

Valsan” Faurei cu rezervarea postului pe pericada respectiva,

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate B acordat s anterior implinir

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in inva@amant. nu si-a valo

ben

care

ed nu i s-a zeordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul cererii

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) Lt by

tatil are dreptul la un concediu de cel

opilului. n conformitate cu dispozi itiile art. 11 lit. a) din Ordonan{a de urgenia a

privind concediul $i indemnizaiia lunard pentru cresterea copiilor. cu

i

ulterioare. De acest drept beneficiazd s mama. in situatia in care tatd tal ¢

cresterea copilulul.

(2) in cazul decesului pirintelui aflat in concediu pentru crestere

parinte. la cererea sa. beneficiaza de concediul ramas neutilizat ta data decesulul.

I11. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizare:

in vigoare. Personalul din inviidmant heneficiaza de un salariu lunar care cu

indemnizatii, sporuri. compensatil. precum si celelalte elemente ale sistemului d

lege.

&

Art. 29. (1) Personalul din invagamant beneficiaza. conform preve
urmitoarels drepturi:

a) cecontarea cheltielilor de transport la si de la locul de mun 4. pentry
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se al Na sediul Liceulut

Faurer;

b} o indemnizatie de instalare. in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23
modificérile ulterioare:

) in caz de deces al unui membru de familie. se acordd un ajutor de deces confor
asigurdrilor sociale de stat:
) tichete de cresi:

¢) indemnizatie de hrand:

fy vouchere de vacant@

Ard platd pe o perivada de un an ¢

aprobarea Consiliului de administratic al Lic

eficia de concediul fard platd si cumulat. in doi ani scolari. in baza unei declara

d

putin o luna din perioada totald a conce

mod

este heneli

a st ing

personalului din invaamant se realizeazd in conformi

derilor

Jin HG. n

tract individoal de munca

fendaristic, o data la 10

culul Teoretic "George

it a 10 ani de vechime.

ificar acest drept, poale
ii pe proprie rispundere

n prezentul regulament.

divlui pentru er

11172010

estered
Juvernuiul nr
completarile

ficarile si

jarul concediulut pentru

rijirea copilului. celalalt

tate cu dispozitiile legale
prinde salariul de baza.

2
L

salarizare prevazute de

*

i

>
o

legale in vigoare. si d
personalul didactic care

coretic “George Valsan”

1. 28171993, cu

m legii anuale a bugetulul




lartior de vede

¢y decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (oche

pentru salariatii care. in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucre

prescriptici medicale si a facturii privind costul ochelarilor:

(2) Personalut din invatamant beneliciazd de deduceren instituitd la a

Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitd

practicarii sportului st educatiet fizice cu scop de intretinere, profilactic

ale caror activitatl sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitat ale bazelor s

de cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fimessy, pr

abonamentelor, oferite de

includ atit servicit medicale,

educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic

cchivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Li

obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative

{3y Liceu

hee

| Teoretic "George Valsan™ Faureieste obligatd sd caleuleze si s

Seolar sifseu ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata dre

prin hotardsi judecitoresti definitive, potrivit legii

(4) Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurel. daca nu acordd angajatilor

alin. (1) - (3) poate fi sanctionatd disciplinar. potrivit legil.
Art. 30. Personalul didactic auxiliar i administrativ. va I promove

orad profesional. prin examen. conform legii.

&

Art, 31, (4

profesionald/
) Drepturile banesti cuvenite angaja atilor se plitesc lunar. pan

curs. pentrn luna precedentd. inaintea oriciror alte obligatii ale Liceului Teoretic |

(2) Salariul este confidential. Liceul Teoretic “George Valsan™ Faurei

miasurile necesare pentru asigurarea confidentialita{i.

(3 In vederea exceutarii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), Liceul

Frureiva inmana lunar, in mod individual. un document din care s reiasa drep

modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoancle care se fac vinovate de inthrzierea pliii drepturilor ban

lucritoare. precum si cele care refuzd sa caleuleze sumele stabilite prin hotar

raspund dLsuphna; hotrivit legislatiel in vigoare.

Art. 32. Neacordarea. cu vinovitie. de catre conducatorul Liceulut

de prezentul regulament reprezintd abatere di

Faurei a drepturtlor reglementate

1L 3

Art. 33. (1) Angajarea s¢ face prin incheierea contractului individual de

. Reglementiivi privind contr actul individual de munca

.78 ¢

sau terap

cit st dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in veder
plitite de
ceul Teoretic 76

preze

'

co/lentilelor de vedere).

azd la monitor: decontarea se fuce pe baza

fin. (2 L ¢ ydin
iilor sgzm'ti\fc in vederea
swtie oferite de Turnizort

portive). 9312 (Activitau

ccum st contravaloarea

acelasi furnizor care actioneazd in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce

ca practicarii sportului si

salariati — In limita
sorge Valsan” Faurer are

Zate de angajatl.
ransmitd Inspectoratulu

sturilor salariale stabilite

drepturile prevazute la

i la urmatoarea treapta
A la data de 14 a lunii in

George Valsan™ Faurer

avand obligatia de a lua
Feoretic “George Vilsan™
urile salariale cuvenite si

sti cu mai mult de 3 zile

iri judecdtoresti deflinitive

“George Vilsan”

saiplinard.

Nnunci.




o

tnregistrat la MUMLS.S .-

() Incheierca contractului individual de muncd se face pe baza conditiilo

respectarea drepturilor fundamentale ale cetdjeanulul i numai pe criteriul apti
profesionals.

3) Contractul individual de muncad va cup
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Cole
D.0D.S. subnr. 1199 din data de 05.07.2023. In conditiile e

(4) Tontractul individual de munca se incheie in seris. in doud exemplare
parte (angzjator si salariat). Liceului Teoretic "George Vilsan™ Faurei, in cal
obligata ca. anterior inceperii activitatii, sa inmaneze angajatului un exemplar din
munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajal este anexd la contractul indi
modificare a acesteia se negociaza de angajal cu angajatorul. in prezenta liderului

membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendurea/incetarea contractulut indivi

respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de muncd din

Muncit Uric la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Zmat:mant Preun

VLVLS.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codulu
Legea nr. 33/2003. cu modificirile si completirile ulterioare.
Art. 34, (D)

Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatil

“Gieorge Valsan™ Faurel. la incheierea contractului individual de munca pe
contractului de management, se stabileste o perivada de probi dupi cum urmeaza:
- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrat
90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale
Vilsan™ Fzuret,
perioadd de probd dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mal

rinde cel putin clauzele prevazute 1n Anexa ur

ale angajatifor din Liceulud

la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd de et

de lege. cu

&

r stabilite

udinilor s1 competentel

1 la

ctiva In Aramant Preuniversitar.

2.

L cate unul pentru Hecare

tate de angajator, find

contractul individual de
wdual de muncad. Orice

de sindicat. la solicitares

dual de muncad se vor
Contractul Colectiv de
iversitar, inregistrat la

i Muncii, aprobat prin

r din Licealut Teore

serioadd nedeterminatd’a

ot

Teoretic "George

‘minatd, se stabileste o

mica de 3 luni:

by 15 zile lucriitoare pentru o duratd a contractulul individual de munca cu srinsd intre 3 si 6 luni:

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de muncd
(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate dreptun

o

prevazute de legislatia muncii. contractul colectiv de munca. prezentul r

contractul individual de muncd,

mai mare de 6 luni,

¢ sioau toate obligatiile

eoulament de ordine interioard §i

20




et Brdile

(4} Pe durata sau la sfarsitul pericadei de proba, contractul individual

exclusiv prontr-o notificare scrisd. fard preaviz, la inifiativa oricareia dintre pérti.

motivarea aeestel.

(5) Perioada de proba constiluie

tatii didactice in regim de cumul si platd

Do

1OR/2023,

Art. 35, Desfasurarca activi

egil invatamantului preuniversitar nr. cu modificanie s

&

dispozitilor Le

incadrarea sersonalului didactic in regim de platd cu ora sau prin

contract individual de munca pe durati determinatd. intre Liceului Teoretic

reprezentaté. prin director. si salariat.  Remunerares activitati  astfel

» 51 contractulut colectiv de munci.

prevederilor legale in vigoare s

Art. 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:
a) de drepts

by ca urmare a acordului partilor. la data convenita de acestea:

¢y ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legin,

(2) Se vor respecta preve

dertle referitoare la todte cazurnile de incatare a ¢
munci. din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de N

MMS.S.-DDS

L”OL]L

Preuniversitar, inregistrat la Csub nr. 1199 din data de 05.07.2023

Muncii, aprobat prin Legea nr. 33/2003. cu modificarile si completarile ultertoare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona. notificind n seris Liceul

Faureidespre aceastd situatie. fard a fi obligad si-s1 motiveze demisia. Contrac

inceteazd le data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pent
executic si. respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru sal ariatii cu functit de condu

(2) Tn cazul in care Liceul Teoretic "George Vilsan™

are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daca Liceul T¢

Faureinu gt indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca
munca.
i, contractul individual de mune

{4} Pe durata preavizulu continud si isi pro

(5) “n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de

termenul de preaviz va f1 suspendat corespunzator,

vechime in muncd/vechime efectiva in inviljd

cumul se fa

Teoretic

Faureireiuza nregisi

le muncd poate inceta
fard a 1 necesard

nant.

cu ora s¢ face potrivit

completarile ulterioare
¢ prin inchelerea unui
Faurei.

George Valsan”

rate s¢ face conform

sntractulul individual de
¢ Colectiva Invatamant

si prevederile din Codul

“George Valsan”
ul individual de munca
u salariatii cu funetii de
cere

rarea demisiet. angajatul
oretic “George Valsan”

si contractul colectiv de

wuea wate efectele.

muncd este suspendat,

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

renuntdrii totale ori

partiale de citre Liceul Teoretic "George Valsan™ Faureila termenul respectiv.

v
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(7) n toate situatiile in carc. anterior concedierii. Liceulul Teoretic 76

calitate de anjagator este obligatd sa acorde un termen de preaviz,

lucratoare. Termenul de preaviz incepe si curga de la data comunicarii salariatului

concedierea.

(8) In perioada preavizuluy,
programulu

celelalte drepturi care 1i se cuvin,

CAPITOLUL IV -

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr.

fes

sandtiti in muncd. cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 40-34 di

Munca Unie la Ni

vel de Sector de Negociere Colectivid Invatamant Preuniversitar,

D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 i ale art. 175-19

republicat. cu modificérile si completarile ulterioare. Liceul Teorete
si ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdtii si proteciia sanatdtin lucrator

prolesionale. informarea i

¥

instruirea Jucratorilor si asigurarea cadrului organ
pecesare securitatii st sandtdtti in munca,

(2y Liceul Teoretic "George Vilsan™ Faureiva asigura, pe cheltwala et ca
instruirea. testarea si perfectionarea profesionald a angajatilor cu privire la normel
in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc
privind sinitatea §i securitatea in muncd. pe care este obligat sd le cunoascd si ¢
muncit.

(4) In cazul in care, in procesul muncii. intervin
sdnatate §i e

Art. 39, (1) Locurile

curitate in munca. angajatii vor {1 instruiti in conformitate cunoile n

de munch se clasifica in locuri de muncd cu cond

speciale.

(2} Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate

Guvernului nr. 101472015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de

conditii decsebite. cu modificarile i completirile ulterioare.

e

durata acest

angajatiit au dreptul si absenteze jumatatg

de lucru zilnic. pentru a-gi cduta un loc de muncd, fard ca aceast s alecteze salariul

SANATATEA SI SECURITATEA IN

v Contractul

I din Legea nr. 3

“George Vil

schimbiari care impun aplicarea unor

incadrare

wree Valsan™ Faurel. In
a va [ de 20 de zile
a cauzel care determing

din timpul efectiv al

4

MUNCA
31972006 a sceuritati si

Colecuyv de
tnregistrat la M.M.S.S.-
- Codul

372003 mun

san” Faurei are obligatia
for. prevenirea riscurilor

zatoric si a mijloacelor

frul organizatoric pentru

> de sdAndtate si securitate

elulul muncti, acesta va {1

de muncad s1 la normele

a le respecte in procesul

noi norme de

rme.

tii normale. deosebite $i

cu prevederile Hotdrdri

g {ocurilor de munca in

5~y




(31 Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate

Guvernului nr. 92472017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a tocurilo

speciale. rezvaluate potrivit prevederilor att. 30 alin, (2) din Legea nr. 26372010 p
pensii publice iterivare

Art. 40,

cu modificarile si completinle u

Iy Liceul Teoretic “George Valsan™ Fauret impreund cu o

cu prevederile Hotardr
de muncd in cendii
vind sistemul unitar de

vanizagia sindicala vor

nominaliza locurile de munci in vederea incadrini acestora in locuri de muned cu conditii deosebite sau

speciale. in conditiile legii.

2y Nominalizarca angajatilor care isi desfsoard activitatea in locuri de mu

se face de citre Liceul Teoretic “George Valsan™ Faurel impreund cu organizatia s

(3) _iceul Teoretic "George Valsan™ Faurel este obligat s supund contrc
persoancle care isi deslagoard activitatea in conditii deosebite, asigurand fo
efectuarea acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu condifil @

penibile sau altele asemenea. salariafii beneficiazi. dupd caz. in condititle legii.

baza. duratd redusd a timpului de lucru. alimentatie specific. concedii suplimen

pensionare. echipamente st materiale de proteciic gratuite.

2) Angajatii care folosese in mod obignuit un echipament cu ecran de
semnificativd 4 tmpului normal de lueru. cel putin 30% din timpul de lucru,
medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii si la angajare. W iterdat
ori apar tulburari de vedere care pot i cauzate de activitatea la ecranul de vizualiz

Art. 42. (1) Liceul Teoretic "George Valsan™ Faurei va asigura, pe chel

protectie.
scop, conducerite Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurei va prevedea In pr
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonat
alocarea la fimp a fondurilor necesare.

Liceul Teore

(2) La cererea organizatiflor sindicale

1. laintervale regutate.

“George Valsan”

ncd in conditit deosebite
ndicald afiliald

olului medical periodic
ndurile necesare pentru
ele. periculoase. nocive.
de: sporuri la salariul de

are. reducerea varstel de

vizualizare pe o duratd
beneficiazd de examene

st oot de cite

C.

utala el, echipamente de

instruirea si testarea angatailor cu privire la normele de sanatate si securitate a muncit. {n acest

vectele de buget sumele

rilor principali de credite

Faurel va face dovada

solicitarii sumelor necesare pentru achizijionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiel paritare.

(3) ‘n toate cazurile in care. in afara echipamentului prevazut de lege.

Liceul Teoretic "George

Valsan” Fiurel cere o anumitd vestimentatie speciala ca echipament de ueru. contravaloarea acesteia se

suportd de catre angajator.

(4) “nedlearea dispozitiilor legale privitoare la sindtatea §i securitatea in v

disciplinard. administrativa. patrimoniala.

obligatiilor ce revin Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurciprivind pro

contraventiz sau infractiune. dupa caz. in conditiile legii.

civila sau penala. dupd caz. pouivit legin.

wuned atrage raspunderea

=

Nerespectared

tectia muncii constituie

[
b




decizitlor in domeniul sdndtagi si s

& .nuwsrﬂ&uui %

Art. 43 (1) La nivelul Liceului Teoretic "George Vilsan™

ritate i sandtate in muned. cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
eCUritagii in munca.

(23 Instruirea angajatilor in domeniul securttai

Faurei se ¢

s sanatagi muncii se realize

mstituie Comuetul de

claborarea si aplicares

azd de Liceul Teoretic

“George Valsan™ Fiurei periodic. prin modalitati specifice. stabilite de comun acord de catre unitate cu
comitetul de securitate si sdnatate in munc $i reprezentantil organizatiilor sindicale
(3 Iastruirea este obligatorie pentru noil angajati. pentru cei care i i schimbi locul sau felul muncii.

pentru cei care igi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 funi, precu

intervin modificart ale legislatiel in domeniu.

o

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatll s sanatdtit in munca

\4

“George Valsan™ Faurei, precum si prin afisare la sediul unitatit,

(5) Liceul Teoretic "George Vilsan™ Faurel are obligatia s asigure tofi

accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii si imbundtatinii condiiilor de destasurare

de munca. Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurer, impreund cu autoritatile adm

va amenaja ergonomic locul de muned, asigura condititle de mediu - tluminat,

indicilor de confort termic prevazuti de lege. aerisire. umiditate. Zgomot. lgienizar

o

spatiile in care se desfasoard proc esul instructiv-educativ, birouri cte.. asigurd dota

invatimant cu mijloace moderne de predare: caleulator. videoj yrotector, aparaty

mijloace de scris nepoluante/ecologice ete.. asigurd materialele necesare personaiu

desfasuracii n bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexels

muncd. asigurd diminuarea treptatd. pana la eliminare. a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de

previizute in Anexa nr. 3 $i organi izatiile sindicale afiliate la fe deratiile semnatare

H

impreund c. autoritatile administratiet publice locale.
Art. 45. (1) Liceul Teoretic "George Vélsan™ Fauret va organiza. la inca

cate ori este nevoie, examinarea medicald a angajatilor. in scopul de a constata dat

prestarea activitatii. Examinarea medicala este gratuitd pentru angajati.

7y Examinarea medicald are ca scop §i prevenires imbolnavirilor

examinarii conducand la adoptarca masurilor necesare pentru 1 imbunatagirea condi

33 Personalul din invaidmant beneficiazi in mod gratuit de asisteny

medicale si psihologice scolare. precum si in policlinici s unitay spitalicesti stabi

intre Ministerul Educatiel si Ministerul Sanatagii. Analizele medicale se vol

~oulament se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare st instruire directd dg

ildl

srotes

11 siin situatia i care

previizutd in prezentul

catre Liceulut Teoretic
angajatil pentru rise de
¢ a activitai la locuriie
nistratiel publice locale.
microclimat in limitele
periodica, reparatit - in
-ea treptatd a spatitlor de
table

ra audio-video, $1

ulut didactic n vederea

saciale ale locurilor de

citre unitatile/institutiile

ale prezentului contract.

a in muncd si ort de
a aceslia sunt apli pentru
onale. concluzile
itlor de munca.

medicala n cabinetele
ite prin protocol incheiat,
in baza

realiza gratui,

24
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timiterii medicului de familie. in policlinicile i unitagile spitalicesti mentionate in

inviamant seneficiaza de completarea grat (itd a dosarelor de sanatate de catre

protocol. Personalul din

nedicul de medicing a

muncii. sumele necesare fiind asigurate. in condigile legit de catre Liceului Tedretic "George Valsan”™
Faurel.

(4) Personalul din invajamant beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase. in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va {1 suportatd, in conditiile legii. din bugetul

Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurel.

Art. 46. Liceul Teoretic “George Vélsan™ Faurei are

serviciul medical de medicind a muncii. prin inchelre

muncii,

Teoretic “George Vilsan™ Faurel

Art. 47. (1) Liceul

persoanele cu handicap fizic sau neuromotor,

obligatiilor de serviciu,

(2y Liceul Teoretic "George Valsan™ Fiurel asie

recomandare medicald in alte focurt de munci. pe posturi

eoit.

acestora. in condiule

3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de

ccidente de munci se suporti potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. |
si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdndtate.
completéarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Liceul Teoretic “George Valsan™ Faureicare

wn alta localitate decit localitatea de domiciliv/resedingd i se deconteazd cheltuie
locul de munca. de citre autorititile administragiei publice locale. la solicitare

al unitagi

(2) In cazul In care nu existd mijloace de transport in comun pentru loce

(1). transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazd transpt
transport alz elevilor.
(3) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care isi desfasoard activitat

fnvagmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul

unitagi de :
decontarea cheltuielilor de transport. in misura in care isi de sstigoard activitatea 1
de domiciliv/resedinta.

Art. 49. (1)

sociale de 30% din valoarea cazaril. a mesel

Personalul din invajamant beneficiazd de o compensatie ¢
si a tratamentulud in bazele

in alte spat’i contractate de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

obligatia si asigure accesul an
rea de contracte cu cabinete specializate de n
1 condititle legii. in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

va incadra sau mengine in funcie/pe

ourd. cu prioritate, trece
vacante st. dupd caz. r¢

muncd generatd de

aprobate prin Legea nr. 399/

a Cco

gajatilor la

edicing a

POSt

tn cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea

rea angajatilor care au

onversia profesionald a
onale  sau

boli profesi

S8/2003 privind concediile

006. cu modificarile si

isi desfagoard activitatea
ile de

navetd la si de la

siliulul de administrajic

litatile prevazute la alin,

rtul elevilor. pe rutele de

g la una sau mai multe

e mediu. beneficiaza de

1 altd localitate decatl cea

¢ la bugetu] asiguririlor

de odihnd si tratament, precum i

13
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(2) Copiii intregului personal din invataméantul preuniversitar sau pensio

-

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata

cliberarea vnor acte si documente scolare. precum st de plata sumelor ce su

constituirti anor foadur ale clusei/uniiagi. Beneficiaza de acest drept $i coplil ¢

parin{i ce av activat in sistemul de mva@amant.
(3) Copiii personalului din invitamdntul preuniversitar sau pensionat (pari

prioritate §i beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti.

(4) Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani pe

pows

actelor de studii. a certificatelor de obtinere a gradelor didactice i a altor documen

wat sunt scutifi de plata
axelor percepute pentru
1t solicitate in vederea

rfani de unul sau ambi

pte. intretinator legal) au

cepute pentru eliberarca

¢ personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCH

Art. 30. In vederea asiguririi unei discipline adecvate muncii $i & unui cli
a activitdtii. angajatii au urmatoarele obligatit:

ay s2 semneze in condica de prezentd. la intrarea i la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate:

¢) sz respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare

mat optim de destasurare

£

si functionare a Liceulu

d) in timpul programului de lucru si nu pardseascd locul sau de muncé, decdt dac acest lucru este

permis de sarcinile care-i sunt atribuite si‘sau de decizia conducitorulu direct
exceptia sitaatiilor de pericol iminent:
¢) si utilizeze complet tmpul de

postului sau care i-au fost incredintate de conducdtorul sau direct conform legii:

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu mi

inceperea e’ectivi a activitatii didactice destagurate cu elevii. pentru a avea timpu
activitatea specificd:
¢) s foloseascd un limbaj $i o atitudine civilizata cu colegii sai de mu
personalul de conducere al unitatii: orice disputd de natura personald pe teritc
programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara:
h) sa aplice normele legale de securitate §i sindtate in muncd si de
incendiilor: sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul s d

de pericol iminent;

al locului de munci. cu

muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu previzute in fisa

vim 13 minute inainte de

necesar pregatirii pentru

ned. cu subalternii si cu

riul unitdgi $i in timpul

prevenire s stingere a

> munci sau orice sttuatie

26




m

ﬁ"»;

i) sd participe

si PS.L;

la instruirea introductiv-generald. la locul de munca si periodic

j) sZ nu absenteze nemotivat de fa servicius orice absentd nemotivatad consti

outament:

&

cu toate consecintele care decurg din prezentul Re

k) s anunte. In termenul stabilit de unitate. situatia de
nefl

legal. In situafic contrard fiind absent nemotivat, actele medicale

temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dific

medical in care s afld aceasta regula nu se aplici:

Iy s& anunfe Compartimentul Secretariat despre orice modificare

pentru o evidentd st o prelucrare corectd la nivelul uniani de invatamant;

m) sa participe. in caz de calamitate. la salvarea 1 punerea la adapost

conformitats cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitatii:

n) s respecte orice alte masuri luate de conducerea Liceului Teoretic "Ge

vizeazd activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurel le este inte

4) sd consume biuturi alcoolice In timpul prezeniel in spagitle si pe ter

prezinte fa programul de lucru Tn stare de ebrietate:

b) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale:

¢) sd adreseze injurii sau jigniri celorlalii angajati sau sefilor pe linie iera

sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitdtii. sd vorbeascd pe un ton ridicat

conducerea unititii sau cu copiii scolarizati in unitatea de Invatdmant. cu pannd

orice alte persoane ¢u care intrd in contact in incinta unitagi:
d) 38 comitd acte imorale. violente sau degradante;

¢) sd introducd materiale toxice sau inflamabile. cu exceptia

ind luate in considerare:

4 datelq

mate

¢l de protectie a muncii

uie abatere disciplinara.

boald s1 obyiner¢a certificatulul medical

in cazur
Ha din punct de vedere
r personale intervenitd,
a bunurtlor unitdyi. in
Faure

rge Vilsan” care

rAls:

toriul unitifil sau sd se

hica: sa adreseze injurii
cu ceilald angajay, cu

acestora. precum st cu

rnalelor de

aprovizionate. depozitate si utilizate corespunzator de ciitre unitate. in scopul acoperirii nevoilor curente ale

acesteia, dupd caz:

£y siintroducd si sd consume substante stupehante:

¢) sd introducd. sa rispandeascd sau sd afiseze manifeste de orice K
invatdmant;

h) sa desfasoare In incintd unitafii activitdg politice de orice tel:

i) & efectuere In incinta unitdtii de invatamant. alte lucrari sau s@ prestez
care constituie obligatii de serviciu; si foloseasca mijloacele de conmnicagie (tele
sele unitdnt, dupa

biroticit in alte scopuri decét cele care privesc operatiile 1 mtere

i) si foloseascd telefonul mobil In timpul orelor de curs;

fon. fax ete). cat si

P in incinta unitdgil de

alte activitay decat cele
cele de

S

%)
d
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Fissrod Beaiin

k) & primeasea de la o institugie. client sau terld persoana fizica sau juridicd cu care unitatea

intrefine relagii contractuale si cu care salariatul Intrd in contact datoritd sarc

indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj: tentativa este consideratd. de

interdictiet:

¥

[y sa utilizeze orice element al patrimoniulul unitdyit in interes personal.

conducerit:

m) si comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare:

wlor de serviciu, vreo

asemenea. incdlcare a

i acordul prealabil al

n) sé reprezinte unitatea in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice, fard a avea imputernicire

scrisd prealabila;

o) si foloseasca informatiile de care au luat cunostintd pentru obtinerea de a

p) si presteze activitate de pregdtire particulard pentru elevii Liceului Te

o

Faureiin incinta unitatil de Invagdmant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR, PE

antaje personale:

sretic "George Valsan”

RSONALULUI S

AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATH DE INVATAMANT

e
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Fouret-Braiin

Introducerea si utilizarea telefoanclor mobile In unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis sa utitizeze telefoanele mobile sau orice alt ech
electronice in tmpul examenelor, olimpladelor $1 concursurilor  scolare.
echipamentelor pe care elevii cu cerinie educationale speciale (CES) sunt auto
Elevilor le este interzis s@ utihizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
in timpul programului scolar. Prin exceptie. utilizarea acestora este permisa in sec
cadrului didactic.

(17) Pe tot parcursul programului scolar. telefoancle mobile ale elevilor su
sigur. special amenajat in fiecare sald de clasa. la care are acces profesorul dirigint
de invatdmént, 1ar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s etectueze serviciul p
acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul dida
unitagi de “nvatEmant In vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din z
obligatoriu. cawre parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primart minori sau

conform regulamentului de ordine interioard  al unitati de invdtdmant. Pre

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseascd.

s,

]

a

(T e SRR S S IR TATN G L EC S A

PRTSOTEI 0 T

Prevederile

pament de comunicati
nu se aplicd
izatl sa le foloseasca.

omunicatii electronice

p educativ, cu acordul

t depuse ntr-un spatiu
> sau directorul unitam
> scoald. Nerespectarea
stic/didactic auxiliar al
iua respeetivd, in mod
catre elevi, dupd caz.

ederile nu se aplica
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Fswrot Braila

invagmantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

din Codul muncii. aprobat prin Legea nr. 33/2003, cu modificarile si completérile t

Art. 3

PERSONALULUI

Rispunderea disciplinara a personalului didactic

valorile corsacrate in Legea

ulterioare, cat §i cadrul legal

(2) Reprezinta abater

Art. 56, dacd nu sunt sdvarsite in astfel de conditi

a) feptele de violentd

elevilor:

¢) anifestarea convingerilor politice §1 prozelitismul

d) activitaten de de

e) incdlcarea dis

areia prestzazd activitdy de predare-invatare-¢
) fepte de naturd sa aduci atingere imaginii, demnitaiii sau drepturilor el

ori s& prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unitatii. interesul Invatamantului.

invagimantulul preuniversitar nr.

1

general, precum $i interesul supe

disciplinare ale

>sfsurare a meditatitlor cu elev

pozititlor legii.

pwsmmhdui

a obligatilor. a normelor statutului profes el

evaluare cu eleviy;

34, (1) Personalul didactic raspunde disciplinar porivit dispozijitlor

198/72¢
rior al e

didactic de predare si

oy

at. potrivit legit penale. si cous

1 de 1a propria claséd:

(023, cu mod

levulur.

fizicd si'sau verbald indreptate impotriva elevilor sau ¢

hy orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdniitatea si integritatea |

eligios in spatiul sco

art. 209-212 din Le

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA A

g

o
e
2l

ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozititlor art. 247-252

iterioars

Art. 53. (1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectdnd atdt principiile 3

ificarile s completartle

se sanclioneazd potrivit
stituie infractiune:
cotegtion;

fizicd sau psihicd a

1

o

deciziilor obligatorn

&

ale organelor profesiel la nivel national sau ale unitagii de invata amént al cirel angajat este sau in cadrul

evilor st familiilor acestora

i

(3) Abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupd solicitarea

unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC |

invatamant

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic

5372002 - Codul muncii, republicata. cu modificarile si completirile ulterioare.
evizute la alin, (2) liL a) si

{5)

b). pe pericada desfasurarii cercetdrii disciplinare. acesta nu va destasura activitiy

primari. cu pastrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

5y In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din £

auxiliar se realizeaza con

aptele pre

solict

ftarea scrisid a unitagi de

yform prevederilor Legii

cu beneficiarti

didactice

e
i~




Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului did

-aport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment $Cris;

wetic de predare, in

b) reducerca salariulul de baza. cumulat. cand este cazul. cu indemnizaiia de conducere. de
indrumare si control. cu pind la 15%. pe o perioadd de 1-6 luni:
¢) suspendarea. pe o perioadd de pand la 3 ani. a dreptului de inscriere la un concurs pentrd

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparca unei functii de conduc
unel funciii didactice superioare:

d) suspendarea. pe o pericada de pana la 3 ani. a dreptului de a face
organizare . desfagurare a examenelor nationale:

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. 2y it aysi b
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d)
abateri se poate aplica sancfiunca prevazuld la alin. (1) lit. ) ort una sau
sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de
dispune si masura retragerii decoratiilor. ordinelor, medalitlor. gthuritor primite de

Art. 87. (D)

constitui atatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitdi

faptele savarsite de personalul didactic angajat. prevazute de lLegea Invadmar

198/2023. cu modificarile si completdrile ulterioare. ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetaren imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savargi

de predare din Liceului Teoretic “George Valsan™ Faurel

formata din 3-5 membri. dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care fac
discutie sau este un reprezentant al salariatilor. iar ceilalji au functia cel putin
savarsit abzterea.

in situaia in care la nivelul Liceuluw Teoretic "George Valsan™ Faurel nu

care au functia didacticd cel putin egald cu a salariatului cercetat. comis

persoane care au cel putin acee ast functie, desemnate de ¢it inxpwtomm! Scolar
unitatii de fnvatamant.

3y Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin de
dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Liceului Teoretic

personalul unitagin.

ere. de indrum

sau cea prevazutd la alin. (1)

mai

Orice persoand poate sesiza in scris. cu privire la sdvargire

se constituie o comisie ¢

1 de cere

cizie a directoruit

> TOeorge

e si de control ort a

parte din comisiile de

) ke pot aplica cumulat
lit. e). Pentru celelalte

nulte cumulate dintre

gravitatea abateril disciplinare. la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. by-e) se

cadrul didactic
a unei fapte ce poate
de Invdtdmant, pentru

wulul preuniversitar nr.

te de personalul didactic

e cercetare disciplinard

¢ parte persoana aflata in

gald cu a celul care a

existd suficienti salariati
~tare se completeazd cu

- a solicitarea conduceri

i unitdiii de invagamant,

Vélsan™ Faurel pentru




e ani m»m% 23

(4) Pantru personalul didactic de predare din Liceului Teoretic "George Valsa
de sanctionare se face de citre oricare membru al Consiliului de administratic. Sanctianile

putin 273 dir. numarul total al membrilor Consiliului de administratie $i sunt puse K

prin decizie a directorului unitdfii de invaamant.

Art. 38. (1) In cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate. se stabil

plicare

2S¢ urmar

17 Fauret, propunerea
s¢ aproba de ccl

$1 comunicate

ile acestora.

imprejurarile in care au fost sdvarsite. existenla sau inexistenta vinovagiel. precum si orice alte date

concludente Audierca celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

de a se prezenta la audiere. desi a fost ingtiinat in seris cu minimum 48 de ore inau

efuzal celul cercetat

te. precum $i de a da

declaratii scrise se constatd prin proces-verbal §i nu impiedicd finalizarea cerce arit. Cadrul didactic

cercetat are dreptul s cunoasci toate actele cercetdrii $i i is1 produca probe in apararg

(2) Cercetarea faptei §i comunicarea deciziei se fac In termen de cel mult

inregistrarii raportului de cercetare disciplinard. la secreturiatul Liceului Teoretic 7C

fiindu-i adusd la cunostinid persoanei de catre conducatorul unitatii dupd apro
administratiz al acesteia. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvérsirii faptel. Pe

comunica in scris inexistenia faptelor pentru care a fost cercetatd.

(3) Sanctiunea se stabileste. pe baza raportulul comisiei de cercetare, §i se coy

prin decizie scrisd, de citre directorul unitatii de invaamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Liceului Teoretic "George Valsan™
contesta. in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nati
Scolara de la nivelul ARACIIP. Prin derogare de la aceste prevederi, pand la inti

efectivid a Comisiel Nationale pentru Inspectic Scolard din cadrul Agenyiel Romé
Calitatii si Inspectie in Invitamantul Preuniversitar contestatiile la deciziile de
persoanclor incadrate in unitatea de invagimant se adreseaza direct instantei de judece

(5) Sub sanctiunca nulitatii absolute. decizia de sanctionare discipli
obligatoriu:

) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara:

by precizarca prevederilor din starutul de personal, regulamentul de ording
individual de munca sau contractul colectiv de muncd care au fost inclcate de catre ¢

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salar
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanciiunea se aplic:

¢) termenul In care sanctiunca poate i contestata:

{) irstanta competenta la care sanctiunea poate 1 contestatd.

(6) Dreptul persoanei sancionate de a se adresa instanelor judecatoresti este

)
N

alariat;

ne pentru

garantat,

30 de zile de la data
corge Valsan™ Faure
yvarea i consiliul de

reoanel nevinovaie 1 se

wanicd celut in cauza.

Haurei, au dreptul de a

mald pentru Inspectie

intarea si functionarca

Asigurarea

sanciionare aplicate

1ta competente.

nard cuprinde in mod

mterioard, contractud

at in timpul cercetdriy
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Art. 59. Raspunderea disciplinard a personalului de conducere
tlui Teoretic "Geor

din Le

(1) Fapla savarsitd de personatul de conducere din Licet

care se incalcd dispozitiile legale. respectiv obligatiile egea

19872023, cu modificarile si completdrile ulterioare i normele statutului protesiei,

organelor profesiei la nivel najional sau ale unitatii de invaidmant al carei angajat ¢

si alte fapte de naturd sa pre

¥

presteaza activitati de predare-invatare cu elevi

unitdtiyy’ /intzresului invatamdntului sau ale

disciplinard si se sanctioneazi. in raport cu grav itatea abaterilor. dupad cum urmeaza:

a) observatie scrisa:
by reducerea

salariului cu pand la 13%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarca. pe o perioadd de pand la 3 ani. a dreptului de inscriere

obtinerea gradatict de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere. de indrumar

d) suspendarea. pe o perioadd de pdnd la 3 ani. a dreptulut de a face
organizare §. desfasurare a examenelor nationale:
¢) destituirea din funciia de ¢
Art. 60. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la sav arsirea unet
abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizdrii la secretariatul Inspectoratului Scola
de personalul de conducere al unitatii de invatds mant.

Art. 61. Riaspunderea disciplinard a personalului didactic auxiliar si adr

(1) Liceul Teoretic “George Vilsan™ Faurei dispune de prerogativa discipliy

aplica. potrivit legii. sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar §i admi

pae

constata ci acesta au sivarsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care constd intt

savarsita cu vinovatic de catre salariat, prin care acesta a | incalcat normele legale

interioard, contractul individual de munca sau contractul ¢ olectiv de muncd aplic

fegale ale conducatorilor terarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Teoretic "George

Fiureiin czzul in eare personalul didactic auxiliar si administrativ savarseste
sunt:
a) avertismentul scris
b) retrogradarea din functie, cu acordarca salariului corespunzator fune
retrogradarea. pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile:

o) reducerea salariului de bazi pe o duraid de 1-3 luni cu 5-10%:

atamantu

ejudicie

heneficiarilor sistemului de invatam

ee Valsan™ Faure

i, prin

lui preuniversitar nr.

deciziile obligatorii ale

¢te sau in cadrul cdreia
¢ onoarea st prestigiul

int constituie abatere

la un concurs pentru
si de control:

sarte din comisiile de

ynducere. de indrumare st control din invajamant.

i fapte ce poate constitua

. pentru fapte savarsite

inistrativ

arf. avand dreptul de a

strativ ori de cdte ol
-0 actiune sau inactiune
regulamentul de ordine
sil. ordinele si deciziile
Vilsan”

o abatere disciplinara

tiei in care s-a dispus

Lk

tdt




s a indemnizatiel de condu

d) reducerea salariului de baza si/sau. dupd caz.

-

3 funi cu 5-10%:

) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca,

aprobate prin lege speciala, s

boe

(2 In cazul in care. prin statute profesionale
sanctionator. va 1 aplicat acesta.
(3) Sanctiunca disciplinard se radiaza de drept in termen de 12
nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
prin decizie a directorului emisd in forma serisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanct
Art. 64. Liceul Teoretic

“George Valsan™ Faureistabileste sanctiunea d

raport cu grevitatea abaterii disciplinare sivaryite de salariat, avandu-se In vedere u
a) Tieprejurarile in care fapta a lost savarsita

h) gradul de vinovatie a salariatului:
¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 65,

H

alin. (1) lit. 2), nu poate {1 dispusa mai inainte de

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare. Liceul Teoretic “(eorge Vals
persoand sa. va stabili o comisie ori va ap hela la serviciile unui consultant extern
muncii, pe care ofif va Imputernict in acest sens.

(3) In vederea dest?wurérii cercetarii disciplinare prealabile.
catre persogéna desemnatd, de

potrivit alin (2), precizandu-se obiectul. data. ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatulul la convocarea facutd in condititle prevazute 1a alin. (3)

obiectiv da dreptul angajatorului s& dispuna sanctionarea. fara efectuarea cercetiril

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si forn

(13 Sub sanctiunea nulitd{ii absolute. nicio masurd, cu exceptia ¢

¢ presedintele comisiel sau de catre consultantul extern.

cere pe o penoada de |-

e stabileste un alt regim

luni de la aplicare. dacd salaratulu

disciplinare se constata

nine.
isciplinard aplicabild in

rinatoarele:

clet prevazute la art. 62

efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.

an” Faureiva desemna ©

specializat in legislatia

salariat! va £l convocat in seris de

imputerniciti

fard un motv
{isciplinare prealabile,

wileze siosa@ susiind toate

apararile in favoarea sa si s ofere comisiel sau persoanei imputernicite s realizeze cercetarea toate probele

si motivatiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul sa fic asistat, la
consultant =xtern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant

membru este.

cererea sa, de cétre un

al sindicatulul al caru
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Art. 66. (1) Liceul Teoretic “George Valsan™ Faureidispune aplicarea sancli

o decizie emisa In formi scrisa.

savarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai térziu de 6 luni de Ja data savarsiri

{2 Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu

a) descrierea lapter care constituie abatere disciplinari:
by precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordin
individual de munca sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost in
¢ motivele pentit
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cereetarea;

dy temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica:
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestat:
{) instanta competenta la care sanctiunea poate 11 contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatulut in cel mult 3 zile ¢
emiterti §i produce efecte de la data comunicirit.
(4) Comunicarea se preda personal salariatlui, cu semmaturd de primire
primirii. prin scrisoare recomandatd. la domic
(5) Decizia de sanctionare poate {1 contestatd de salariat la instantele jude
termen de 34 de zile calendaristice de a data comunicarii
Art. 67. Raspunderea patrimoniald
1) Raspunderea patrimoniaid a personalului se stabileste potrivit legislal

imputare. precum §i celelalte acte pentru recu

conducerea unititii. in afard de cazurile cdnd. prin lege, se dispune alttel.
(2) Angajatii rdspund patrimonial. in temeiul normelor si principi

contractuale, pentru pagubele materiale produse Liceulul Teoretic "George
legaturd cu munca lor.
(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serv
(4) in situatia in care Liceul Teoretic "George Vilsan™ F Aaurei constati ca sa

legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului. printr-

pagubi din vina si in
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un
fi mai mic ce 30 de zile de la data comunicirii

(3) Contravaloarea p

agubei recuperate prin acordul partilor. conform alin. (-

decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economic.

in termen de 30 de zile calendaristice de la data lug

faptet.

calcateide

£

iliul sau resedinta comunicatdl de acesta.

perarea pagubelor sioa prejudic

Valsar™

mit disciplinare printr-

11 la cunostingd despre

iterioard, contractul

salariat;

care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in tumpul cercetari

endaristice de la data

ori. i caz de refuz al

atoresti competente in

el muncii. Decizia de

itlor se intocmese de

or raspunderii civile

Faurei din vina st in
cauze neprevazule care
ciulul.
ariatul $3u a provocat o
y notd de constatare §i

ermen care nu va putea

4. nu poate [1 mal mare

a3
4
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(6) Cand paguba a fost produsd de mai multi angajati. cuantumul raspunde
in raport cu masura in care a contribuit la producerea et

(7 Dacd miasura In care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate i
flecdruia se stabileste proportion
“lucrat de la ultimul sfu inventar.

la Lic

cazul. st in functie de tmpul efectiv

(8) Salariatul care 4 incasat de eul Teoretic "George Valsan™
obligat si o restituie.
(9) Dacé salariatul a primit bunuri care nu 1 se cuvencau $i care nu mai pot

dacdt acestuea 1 s-au prestat servicii la care npu era indreptajit. este obligat sa sup

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit valorii acesto

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se rejine in rate lunare
cuvin persoanel in cauzd din partea an
(b

celelalte refineri pe care le-ar avea

gajatorulul la care este incadratd in muncd.
Ratele nu pot
cel in cauzd jumitate din salariul respectiv
(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza
pe Liceul Tzoretic “George Vilsan™ Faurei si cel In cauza se incadreaza Ja un alt
salariu se fae de cdue noul angajator. pe
pigubit.

13} Dac# persoana in cauzd nu s-a incadrat in munca la un alt angajator.
individual ce munci, acoperirea daunei se va face prin urmdrirea bunurilor sale.
procedurd civila.

) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de

Valsan” Faurei se poate adresa executorului judecdtorese in conditiile Codului de p
Art. 68. Rispunderea contraventionald si penald
Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederi

altor dispozitii legale aplicabile

determinata.

Faurel

din dr

inainte ca saleriatul sa

> retinert. L

il Necdruia se stabileste

riaspunderea

al cu salariul sdu net de la data constatdni pagubel si, atunct cand este

o sumd nedatorata este
i restituite In naturd sau
sarte contravaloarea lor.
a de la data platii.

prurile salanale care s¢

{i mai mari de o treime din salariul lunar net. {ard a putea depast impreund cu

il fi despagubit

retinerile din

¥

angajator,

baza titlului executoriu transmis in acest sgop de catre angajatorul

n temetud unui contract

n conditiile Codulur de
nu se poate face intr-un
iceul Teoretic "George

-ocedurd civild

¢ Codului Muncii

sioale

I
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CAPITOLUL VIII - PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRI
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIR
LOCUL DE MUNCA

V1L L. Principiul nediseriminarii si respectirii demnititii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invaiamant beneficiaza de egalitate de sangs

nediseriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitag
b) engajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toa
profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
dy irformare st consiliere profesionald. programe de initiere. calificare. perfec
recalificare profesionala:
¢) promovare la orice nivel erarhic si profesional:
£y condigii de muncd ce respectd normele de

sandtate 5 ecuritate 1 mune

legislatiel in vigoare;

) beneficii. altele decdr cele de natura salariald. precum i la securitate social
h) organizatii sindicale si profesionale. precum si la beneficiile acordate de ac

{2) Pentru prevenirea $i eliminarea oricaror comportamente. definite drept

criteriul de sex, Liceul Teoretic "George Valsan™ Féaurei are urmitoarele obligatii:

a) sz asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajatl. femet si barbati

muncd de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciphinare. in conditiile prevazute de Iege. pentru

demnitatea personald a altor angajali prin crearvea de medii degradante. de intim

umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare. astfel cum sunt definite la art.

din Legea nr. 20272002 privind egalitatea de

¢) sa 1i informeze permanent pe angajati. inclusiv prin afisare in locuri vizi

spectarea egalitatii de sanse $1 de tratamer

pe care acestia le au in ceea ce priveste re i
relatiile ce muncd;
dy sd informeze tmediat dupa ce a fost g

respectirii legislatiel privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei i barba

sanse si de tratament intre femet st barbaii,

MINARII SI A
I MORALE LA

¢. Inteleasd ca acces

re mvelurile lerarhie

tionare, specializare §i

Loconform prevederilor

iN

csted.

tiscriminare bazata pe
. in cadrul relagilor de
salariain care Incalca

dare. de ostilitate. de

11 ay -e) st laart 11
republicati;
ite, asupra drepturilor

t intre femei si barbag

esizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea s1 controlul
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(3) Este nterzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor p

persoanele de un anumit sex. in legaturd cu relafiile de munca. referitoare la

concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea posturile

ractici care dezavaniajeaza

anuntarea. organizarea

o vacante: incheierea,

suspendarea. modilicarea si’sau incetarea raportului juridic de munci ori de serviciu: stabilirea sau
modificarea atributitlor din fisa postului: stabilirea remuneraticl: beneficii. altele decdt cele de naturd

salariald. precum si la securttate sociald: informare si consiliere profesionala.

ction alizarve sionald

¥

calificare. perfe are, speci st recalificare profe

individuale: promovarea profesionala: aplicarea masurilor disciplinare: dreptul de

accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditit
vigoare.

{4) Angajatit au dreptul ca. in cazul in care se considerd discriminati pe ba
formuleze szsizari/reclamatii catre angajator sau impotriva tui

sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt peniru rezolvarea situatiei la

(5) Reprezentantin organizatiflor sindicale, cu atributii pentru asigurarea 1

sanse $i de tratament intre fermel si barbagi la focul de munca. primesc de la perso

discriminate pe baza critertuluil de sex sesizari/reclamatii. aplicd procedurile de s

solicitd unitdtl de inva@mant rezolvarea cererilor angajatifor. Opinia reprez

mentioncazd in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederil

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Lice

Valsan™ Faureiprin mediere, persoana angajatid care prezintd elemente de fapt ce

existentei unel discrimindrt directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex

11

prevederilor Legii nr.

republicatd, are dreptul sa sesizeze se

sociale din zadrul tribunalulul in a carul razd teritoriald isi

de la data sévarsirii faptel.

(7) In cazul in care angajatii. reprezentantii angajatilor sau membrii de sindi
pldngere sau initiaza procedur in scopul asigurarii respectarii drepturilor prevazute
protectic Impotriva oricdrut tratament advers din partea umtdiii de invatamant.

(8) Salariatul care se
{7y se poate adresa instaniel de

sensul alin.

despagubiri i restabilirea situatiel anterioare sau anularea situatiel create ca urmare a

cu prezentarea faptelor in baza carora poate i prezumatd existenta respec

voevaluarea perfo

de prestare a muncii,

focu

entantilor sindicali

in don
20272002 privind cgahitatea de sanse si de tratament 1
ctig/completul pentru conflicte de muncd g

are domiciliul ori reseds

judecatd competente cu o cerere p

tivulut trate

programe de initiere

X

‘mantelor profesionale
aderare la sindicat §i

potrivit legislatiel in

za criteriulul de sex. sé

. dacd acesta este direct implicat, $i sa solicite

| de munca.

espectdrii egalititii de
nele care se considerd
lutionare a acestora s
se
r Legii nr. 20272002,
ulut Teoretic “George

conduc la prezumptia

eniul muncii, pe baza
vtre femei st barbayi,

drepturi de asigurar

114, in termen de 3 ani

cat Inamteazd unitdl o

in lege. beneficiaza de

considerd victima unul tratament advers din partea unitatih de inviitamant in

sntru acordarea de
tratamentului advers.

ment.
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(9 Liceul Teoretic "George Valsan” Fauret respectd prevederile legale cu pri

si la respectarea demnitaii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de

relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea liberd a unei j

salariatului la o anumitd rasd. nationalitate, etnie. religie. categorie sociald.

orientarea sexuald. de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie defavoriza

b) la angajarea in muncd a unel persoane pe motiv ca aceasta aparfing unei

religii. categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingertlor. virste

sexuale a acssteiu;

¢) la ocupares unui post. prin anung sau coneurs organizat de unitate sau de re

de apartenenta la o rasa. nationalitate. etnie. religie. categorie sociald sau categorie

de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatitlor scciale de care beneficiaza salariatii. datoritd apar

rasd. nationalitate, comunitate lingvistica. origine etnicd. religie. categorie

defavorizatd ori datoritd varstel, sexulul. orientérii sexuale sau convingerilor acestor

(10) Reglementan

&

unitagii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde ceringelor si

domeniul respectiv, atdt tmp cit refuzul nu constituie un act de discrimimare

(11} Unitatea va asicura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, natic

sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanel
toc de muncé.
(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
3} Orice tratament mai pulin favorabil aplicat unei femei legat de sarci
maternitate contituie discriminare fn sensul prezentului regulament.

{14) Este interzis $a se solicite unei candidate, in vederca angajérii. sa prez

$3 semmeze un angajament ¢d nu va riméne insdrcinald sau ¢a nu va nagle pe

contractului individual de munca.
15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locurt de o
gravide si‘sau care aldpteazi. datoritd naturii ori condititlor particulare de prestare a

VIl 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum
locul de munca

Art. 70. (1) In sco ¢ si de tratament intre fem

pul asigurdrii epalitdil de sans

muncii. a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui cetagean la un mediu

hartuire. pentru incurajarea $i menjinerea unet culturt @ muncii bazate pe respec

ile legale mai sus precizate nu pot {1 interpretale in sensu

ire la nediscriminare

o saldariatit sal, Astlel

rofesti, de apartenenta

de convingerile. sexul sau

[a:

ase, najionalitati, et
. sexului sau ortentéri
eprezentantul acestela

lefavorizata, de varsia,

tenentel angajaptor fa o

sociald  sau  categorie
N

il restrangerii dreptulu
standardelor uzuale

nalitatea. etoia, religia.

= aflate In cAutarea unu

1a sau de concediul de

nie un test de sarcind s

durata de valabihitate a

wned interzise femeilor
muncil.

si a hartuirii morale la

21 si barbati in domeniul
de lucru frd violentia si

si demnitate reciproci.
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upitatea de Imvat@mant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si combate

de sex. precum si a hirtuirit morale 1a locul de munca. aprobatd prin Hotardre 970/2(

(2) Hartuire morald la locul de munca reprezintd orice comportament exe
angajat de citre un alt angajat care este sup

wmgajat comparabil din punct de vedere ierarhic. in legaturd cu raporturile de mu

scop sau efezt o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau dem

alectarea sandtdfii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului p

comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentartt verbale;
¢} actiuni sau gesturi;

{3) De asemenea, hartuire morald la locul de muncd reprezintd orice co
integritatii hizice ori men

de |

caracterul su sistematic, poate aduce atingere demnitafii,

grup de angajati. punand in pericol munca lor sau degradand climatul uer

Guvernului ar. 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de di

cu modificarile si completarile ulierioare. . stresul si epuizarea fizicd intrd sub incid
locul de muncd.”

() In scopul implementirii prevederilor legale, la unitatii de inviiam
persoand/comisie responsabild care intervine in situatitle de hartuire pe criteriul de
la locul de munca.

{(3) Cuprivire la prevenirea hartuirea pe
nivelul unitztii de Invatamant trebuie $a se respecte urmatoarele principii specitice:
fundamentale;

a) respectarea drepturtlor omului st a libertagilor

b) promovarea egalitaii de sanse si de tratement intre femet si birbati $1
directe ¢l indirecte pe criteriul de sex:

¢) cemunicarea si colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatin:

d) culegerea si analizarea datelor gt informatiilor privind egalitatea de san
femei si barbati la mvelul unitatil de invaiamant;

¢) elaborarea unor rapoarte, studii. analize si/sau prognoze privind aplicare
barbati. in domeniul specific de activitate:

i. dupd

de sanse si ce tratament intre femel §i

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii.

locale, cu institutiile de inva@mant si de cercetare, cu organizajil neguvernamentale

¢) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitdti in |

legislatiet i domeniu:

eriorul sau jerarhic. de cdtre un subaltern si/sau de

scruminar

riteriul de sex gi a harpuirii morale

ea haruirii pe criteriul

‘j';

reitat cu privire la un
catre un
i, care sd aiba drept
WAl angajatulut. prin

ofesional acestuia

nportament care, prin

tale 2 unut angajat sau

n ntelesul Ordonaniet

¢. republicata,
enta harpuirii morale la

ant este desemnatd o

sex si de hartwire morala

la locul de munca, la

gliminarea discrimindri

e si de tratament intre

a principiului egalitdyi

cu autoritatile centrale si

codiurd cu respectarea
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h) perticiparea efectivd la activitdy privind programarea. identificarea,

implementarsa i evaluarca In cadrul profectelor/programelor inigiate la nivelul w

includeril $1 monitorizirii aspectelor referitoare la asigurarea egalitatit de sanse intre fo

(6) Conducerea unitdtii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederea p

oricaror forme si acte de harpuire pe criteriul de sex si hdrfuire morald la locul de mun

a) punerea in aplicare a Metodologiel privind prevenirea st combater

precum i & hartuirti morale Ta locul de munca. precum si a ghidului propriu

combaterea nartuirii pe criteriul de sex. precum i a harjuirii morale la locul de mun

specifice de muncé:

by inroducerea dispozititlor Ordonantei Guvernului nr. 13

wiuror formelor de discriminare, republicatd. cu modificart

20272002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si biarbati,

completirile ulterioare. in regulamentul de ordine interioara:

f¢

ca haru

772000 privind prev
le si completanie ulterio

republics

rmularea. fnanjarea.

nitati din perspectiva

mei i bdrbati,

tevenirit si combateril

SR

criteriul de sex.
rivind prevenirea s

o4, adaptat conditiilor

enirea $i sanclionat

Le

ca
are. si ale Legii nr.

14, cu modificarile ¢

¢) interzicerea $1 sanciionarea oricdror actiuni care pot conduce la hdrtuire morala la locul de munca
sau pe criteriul de sex:
d) depunerea de diligente in scopul credril unul cadru de masuri de prevenire gi protectie In cazurile

de harpuire pe criteriul de sex si de harfuire morald la locul de munci prin instruires
constientiza-ii § prevenirii fenomenulul de hirpuire:

¢) informarea $i instrulrea tuturor angajatilor, prin organizarca anuald a unor

rivire fa prevederile Metodologiel privind prevenirea ¢i combaterea haruirii pe crite
I !

a hartuirii morale la locul de munca:

f) diseminarea Metodologiel privind prevenirea $i combaterea harfuirii pe criteri

a hdrtuirii morale la locul de munca p interne de comunicare/infor

(7

rin toate mijloacele

Victima poate depune

solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus. in forma scrisa.

dar ebligateriu asumatd prin semniturd de catre victima. cu respectarea protec

vederea asigurdril protectiel acesteia. sau poate depune o sesizare verbald persoaned

de primire $ solutionare a cazurilor, in urma cérefa se va intocmi un proces-verbal.
(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harjuire pe criteriul de

la locul de raunca sunt:

a) abordarea directd a presupusului hdrpuitor sau, dacd o vietima nu poate abogc

hartuitor, el‘ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre com

deranjant;

plangere/sesizare  persoanei  responsabile/con

L_l da

angajatiior in vederca

cursurt de formare cu

rivl de sex, precum si

ul de sex. precum si
ware a angajatilor,

istet de primire s
lograf sau electronic.
telor de identitate. in

responsabile/comisiel

st de hartuire morald

{a direct un presupus

»ortamentul nedorit s

fad
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b) informarea persoanei responsabile/comisie de primire si solutionare
asupra oricd-or actiuni sistematice/repetate de harfuire pe criteriul de sex §i de har
muncé;

¢} incercarea solutiondrii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecatd

-

(9 In aplicarea Hotardrii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologie:

combaterea hirtuirii pe criteriul de sex. precum si a hartuirii morale la locul d

20272002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbali.

completarile ultetioare si ale altor reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelt

este elaborar GHIDUL privind prevenirea si combateree

~oulament.

-

morale la locul de munci, care este parte integrantd din prezentul re

VIIL 3. Prevenirea si eliminarea discriminirii din mediul scolar

Art. 71, In cadrul unitatii. toni elevii sunt respectati s integrafi, fun

discriminarea si excluderea. generate de origine etnic. dizabilitatile $i/ sau cerintele

origine cultarald sau socio-economicd, limbd maternd. performantele scolare ale
educatiet.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, s¢ va desemna in cadrul
prevenirea si eliminarea violentel. a faptelor de coruptie §i discriminarii in medi

intercultura itayii, avind urmatoarele atributit:

a) evalueazi tactorii de rise in manifestarea vielentel In unitatea de invatdmant

b) gestoneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de Invatamant. autc
ideptificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/i infractiunilor,
factorilor educationall;

¢) elaboreaza propria strategie i propriul plan de asigurare i mentinere a ung
educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bully

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire. identificare
de bullving, comise intre elevi. prin actiuni fizice. verbale, relagionale 1/ sau

&) identificd si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violen(d, discriming
carc apar in mediul scolar $i intoemeste fise de identificare a violentel ps
mediul scolar:

f) monitorizeazi. in colaborare cu profesorii diriginti. comportamentul ele

corespunzétoare:

republi

unitdiin

cazurilor de hartuire

tutre morald la focul de

1 oprivind prevenirea sl

> munca. ale Legii nr
catd, cu modificarile si

] unitau de invatdamant

héartuirii pe eriteriul de sex. precum st a harfuirii

I ointerzise segregarea,
educationale speciale.
eneficiarior primari ai
Comisia pentru

1l scolar st promovarea

ritatl si familie pentru

prin implicarea wuturor

ui climat social adecvat
ingului:

si solupionare a taptelor
cibernetice:

excludere

re. segregarc.

thologice ~ bullying in

vilor si propune masusile
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h)

mj

propuane Consiliulul de Administragie s1 Consiliutu
manifestd un comportament violent sau determind manifesir violente inu
In afara ei:

colaboreaza cu profesorii dirigingi in derularca programelor educative
in unitatea de

e de

colaboreaza cu organe!

combaterii violentel it nvalamant

politic pe hinia preveniri vielentel in unitatea

i Profesoral misuri discip

dem

inare pentru elevii care

nitatea de Invatamant i

pe tema prevenirii sioa

watamant;

elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei. discrimindrii. segregarii.
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitatin de invatamant:

colaboreazdt cu périntit elevilor, cu

Generala de Asistentd Sociala st Protectia Copilului, cu Consiliul Natio

directiile de resort din cadrul Inspe

ctoratulul, cu Direcfia

wal pentru Combaterea

Discriminarii, cu ONG-url. in vederea prevenirii si combaterit fenomenelor de  vielentd
discriminare, segregare, excluder
elaborcaza si implementeazd norme. codurt de conduitd a personalului st elevilor. care s

reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitani:

se irtruneste ort de cdte ori este necesar. in se

conflictele aparute ¢a urmare a identificarii fenomenelor de violenid. a fl
discriminare aparute in mediul scolar: la aceste sedinte pot 1 convocate
calitatea de parti implicate in conflicte. la decizia membrilor comisiel:

intervine In situatii de bullving;

sestzeara autoritatile ¢

elaboreaza, anual. un raport care si contind referivi la actiunile intreps

dise-iminarii $1 la rezultatele

segrzgare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindril este

de analiza a activitdtii desfasurate de Liceul Teoretic "George Valsan™

segreglirii scolare n unit

indeplineste orice alte atributii privind interzicerea s

obtinute in rezolvarea cazurilor de discrim

Fauret:

dinte extraordinare. in scopul prevenirit 1 medierii

iptelor de coruptie sau

$1 persoanele care au

competente in cazul identificdrii unor forme grave de discriminare:

inge pentru prevenirea
inare si/sau, dupd caz,

incius in raportul anual

itea de invatimant.
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CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR

LA NIVELUL UNITATH DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurel elevii s

fegali pot raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricarui

pa i

membru al pe
invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de vielentd este procesul prin care «
manifestatd asupra unui elev. este adusid la cunostinta autoritatilor competente de ¢

de invatamént/elevi/paringi. pentru a se lua masur adecvate In interesul vietm

autorulut actulut de violenta,

¥

urmand ca acestea sa asigure sau s faciliteze accesul

in vederea reabilitdrii starii de sanatate | st psihicd.

{3 Personalul uniatii. elevul. parintele/reprezentantul legal care are suspicit

violentd asvpra beneficiavilor primart sau personalului Liceului Teoretic "Georg

obligat s actioneze in acord cu Procedura privind mapagementul cazurilor

~

anteprescolarilor/preseolarilor/elevilor si personalului unitdfii de Invitimant

situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenti asupra copiilor in
cu modificarile si completirile ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.

(4) Suspiciunile i cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metode de ses

st prin metode de sesizare anonima. care vor {1 aduse la cunostinta elevilor si pi

tegali. dupd cum urmeaza:

D omEe

I, ¥emdeh

- direct: persoana care doreste sd sesizeze o suspiciune/o fapta de violent
unitatii de invatamdnt si se adreseazd direct dirigintelui/oricarui membru al p
invadmant/conducerit unitdni de invatimant;

- in seris: persoana care are suspiciuni/cunocaste o fapta de violenta formule

situatiel de violentd asupra elevului pe care o preda personal dirigintelut/oricdrul me

unitagi de Inva@mantconducerii unit@yi de invitdmdnt sau o wansmite prin

unitdtii/prin fax:
- prin intermediul postei electronice: transmiterea unul e-mail la adresa
acestor situapil, adrese ¢

inva@amanva personalului responsabil cu gestionarea

parintilor/reprezentantilor legali:

DE VIOLENTA

parintiv/reprezentantii
rsonalulul unuaty de

sttuatie de acest gen.
dtre personalul unitiin
> al martoruhul st al
a servicii specializate.
1 privind o situatie de

> Valsan™ Faurel este
de violentd asupra

. precum si al altor

afara mediului scolar,

izare confidentiala. cér

intilor/reprezentantilor

A se prezintd la sediul

rsonalulul unitatil de

aza O sesizare serisd a
mbru al personalulu
postd/curier la sediul
fe e-mail a unitat de

omunicate clevilor si
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- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al unitatii de invatamant. la care persoanele

pot suna si reporta informatii privind suspiciunile si faptele de violentd.

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime: persoana care doreste sa ses

suspiciune/o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinatd si a

disereta:

- prinintermediul  formularului aflat pe web o a

https://www liceulgeorgevalsan.rofindex.php/informatii-utile/management-cazu

pagina
a permite trimiterea de informatil fard a i dezvaluitd identitaica.

(3) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere oate informati
cunoaste cu privire la situatia de violen{d asupra elevulul semnalati. In cazul sesi

trebuie sd cuprinda suficiente elemente de identificare a elevului victima a violeny

adresa la care poate £ gasit). In lipsa acestor informatit. interveniia unitatii de invata
realizat.

(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi. personalul un
asculte cu rabdare. calm $1 s 71 protejeze impotriva oricarel forme de discriminare s
altor elevi gau aduly.

{7) Fersonalul foloseste un limba) adecvat gradului de maturitate s gradul
persoanclor implicate. Personalului unitdtii i este interzisa tolosirea unui hmbajitor
intimidant, umilitor, care invinovateste. Personalul unitiyi nu va intreprinde nicio
atingere demnitatii persoanelor implicase,

(8) La locul savarsgirii fapter. personalul are obligatia sa elimine riscurile. s

de urgentd 112, dacd este necesar, s@ sesizeze personalul medical. dacd este necesar, si s

sentimentul de sigurantd fizicd st emotionala.

zeze in mod anomm o
nplasatd intr-o locatie
adresa

liceulut  la

ri-de-violenta  pentru
le relevante pe care le
7ArH anonime. aceasta
1 (cel putin numele s

nant este imposibil de

tari are obligafia s U

u razbunare din partea

1 de vulnerabilitate al
acuzator, interogator.

actiune care sd aduca

apeleze numarul unic

redea elevilor

le
-

o3t

{9y Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimed/victimelor este interzisd. In

functie de gravitatea cazulul. imtervievarea persoanclor implicate este realizatd de re

&

prezentantii poligiel. al

Directici Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului sau ai unitdgii de invagamant.

(10} Personalul unitdtii este obligat $3 comunice cu parintii/reprezentaniii le
violentd/corelatd Tn absenta elevului. in prezenta consilierului si/sau a mediatorului $
intr-un spatiu care asiguré confidentialitatea celor implicati.

(11 Personalul unitatii este obligat sd pistreze confidentialitatea cu

persoanelor implicate in situatia de violentd - autori si victime, respectiv a celot

gali despre situatia de

~alar (daca este cazul).

privire la identitatea

implicati in situatiile
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corelate. fatd de tofi membrii comunitdfii scolare. cu exceptia persoanelor care
constituie pessoane-resurst in managementul cazului

{12y Conducerea unitdtit de invagmant are obligatia sd sesizeze cazuri

copilulut la numarul national 119 $i sd colaboreze cu Directia Generala de Asis

Copilului pentru managementul acestora, In interesul superior al copilului,

¢

(13) Dacd existd suspiciunea comiterit unei infractiuni. conducerea unitd

obligatia sa sesizeze politia st sd colaboreze cu organele de ancheta.

CAPITOLUL X -
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILO

Art. 74, (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Liceului Teor

Faurel In scris. cu privire la orice aspect care rezultd din executarea contractului indi

(2) Peugitle angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de

prezentat de salariat, tAra a avea dreptul de a interveni asupra continutului docume

nregistrarea. i de a-1 comunica salariatului numarul i data inregistrarii.

Petititle care nu sunt Inregistrate la secretariat sau care nu contin in
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate v
considerare, fiind clasate.

Art. 75.

Teoretic "George

<

b Liceul Valsan™ Faurei va comunica petentului
in termenul general prevazut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zi

data Tnregistririi. Fapta salaniatului care se face vinovat de depagirea termenului

conducerea unitatii este consideratd abatere disciplinard cu toate consecintele care
regulament si legislatia aplicabili.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declangarea unei cercetinl interne sau

fmurin sUp. Jdmentare, FArd ca aceasta sa determine o amdnare cores Spil nzatoare a term

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutitlor abilitate ale state

la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la mstitug

in raspunsul sau la petitie si inlauntrul termenului stabilit de contestagie, care nu p

calendaristice. Liceul Teoretic "George Vialsan™ Fauret nu este responsabila de ne

sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salanat, aceasta determinand

sesizare ale nstitugiflor ahilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul séu.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERE

plerderea termenelor

u responsabilitdy sau

¢ de violenidd asupra

1A Sociald si Protectia

1 de invataméant are

RILOR SAU
R

etic "George Vélsan”

vidual de munca.

inre ”!\U a documentul

wulul sau de a refuza

datele de

cadrul lor

Hde s1 nu se jau In

aspunsul sdu. in seris.

¢ calendaristice de la
de raspuns dispus de

decury din prezentul

sd solicite salarniatulu
snulul de raspuns.
ul, 1N SCris, cu privire
ile indicate de unitate
ate depési
cspectarea termenelor

de
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(2) Liceul Teoretic "George Vilsan™ Faurel nu va proceda la sanctionare
adresat conducerii acesteia si/sau institutitlor abtlitate ale statului. cu exceptia si
acestula este consideratd abatere disciphinard - abuz de drept - cu 1oate conseci
prezentul Regulament de ordine interioara.

Art. 77, Petititle dovedite ca fondate atrag dupid ele proteiarea institution
autortlor lor de orice mésuri punitive. indiferent de persoana sau structura pe care con

Art. 78. (1) Petititle dovedite ca nefondate. care prin continutul lor, afecteaza

al unui memoru / membrii ai comunitatit mstitutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considerd. de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai
cdtre una §1 geeeast persoani. de petitt dovedite ca nefondate.

Art. 79, Abuzul d

ra

o
LW

drept este considerat in unitate abatere disciplina

desfacerea disciplinard a contractulul de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EV
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatit desfasurata pe parcursul unui

¢ Metodologiel de evalua

61457201

didactic si cidactic auxihiar este conforma cu prevederil
personalulut didactic st didactic auxiliar, aprobatd prin Ovdinul  nr.
completdriie ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitagit dest@suratd pe parcursul unui an

X

administrativ este conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobares
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalulul contractual din sectorul bug
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

{3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceulut Teoretic "George Vil
in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza legislatier

(2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONAL

Art. 81. (1) Formarea profesionalad a angajatilor se organizeaza penfru ocupa
si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (COR). pe baza "stan

si a clasificanlor elaborate de comitetele sectoriale.

v salartatulun care s-a

uatitlor in care fapta

tele care decurg din

administrativi a

unutul tor au viza-o.

prestigiul unit@dy sau

nult de doud o — de

iiose sanctioneazd cu

ALUARE

n scolar de personalul
o anuald a activilat

1. cu moditicarile si

scolar de personalul
Regulamentului-cadru
ctar platit din fonduri

san” Faurel, continute

yecizate fa alin, (1) s1

il meserii. specialital

tardelor ocupationale”
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(2) Liceul Teoretic "George Vilsan™ Fiaurel se obligd si elaboreze

profesionald pentru toate categoriile de angajati. dupid consultarea organizatitlor sind
reprezentantilor salariatilor.
(3) Flanul de formare profesionald va i adus la cunostinta angajatilor. n ter

adoptarea lui. prin afisare la sediul Liceului Teoretic “Georee Valsan™ Faurel.

&

Art. 82. Liceul Teoretic "George Valsan™ Faurei are obligatia de a asigura participarea la programe

de formare profesionald pentru ot salariatii. dupd cum urmeazi:

- cel putin o datd a 2 ani. daca are cel putin 21 de salariati:

- cel putin 0 datd la 3 ani. dacd are sub 21 de salariati.

ancal planul de formare

icale sau. dupa caz. a

men de 135 zile de la

Art. 83. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa unitddi de invatamant sau

la initiativa salanatulul.
Art. 84. (1) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesi

unitatea va prevedea in bugetu] propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa

onald a personalului,

cu sume alocate de la

bugetul local si/sau din venituri proprii ale unittii. pentru formele de pregatire profesionald solicitate de

angajati, pertru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 85. (1) Angajatit care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formars

avea inifiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita P

(2) Durata obligatier salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care
ocazionate ce formarea profesionald, precum i orice alte aspecte in leglwrd cu ¢
ulterioare formdrii profesionale. se stabilesc prin act aditional la contractul individual

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiel determind obligarea acestui

profesionald, nu pot

in act aditional.

a suportat cheltuelile

bligatiile salariatului.

de munca.

la suportarea nuror

chelwielilor ocazionate de preglitirea sa profesionald. proportional cu perioada nelucratd din perioada

stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

{4) Obligatia revine §i angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin actul aditional,

pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat

preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile. a condamnarii printr-o he

ca urmare a arestari

tdrdare judecatoreasci

definitivd pentru o infractiune in legdturd cu munca lor. precum si in cazul in care instanta penald a

pronuntat interdictia de exercitare a profesiel. temporar sau definitiv.

Art. 86. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesi
Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurel. pe care ar dori sd-l urmeze. organizat d
analiza cererea Impreuna cu organizatia sindicald. al cirui membru este salariatul, per

ce misurd ve suporta contravaloarea cursului,

nald. relevant pentru
e un terf, unitatea va

tru a stabili daca st in




e

Fiaerrers Wy atio

Art. 87, (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profle

scoaterea pertiald sau totala din activitate. beneficiaza de drepturile salariale pre

Codul muncii gt au obligatitie prevazute de art. 3372003 - Codul

C

198 din Legea nr.

moditicarile si completarite ulterioare,

(2} In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munei al a

acesta benehiciind. pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de toate ¢

1 se cuvin

{33 Perivada cit angajatii participd la cursuri/stagii de formare profe

partiald/totald din activitate constituie vechime In muncd/in invittdmant/la catedra.

Art. 88, (1) Angajatil beneficiaza de concedit pentru formare profesionali.
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. re rile i completdrile ul
('}

salaniat la formare profesionald i

publicatd, cu modifica

In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltui

salariatul are dreptul

de 80 de or

lege.

oo

n conditiile prevazute de

formare prefesionald. platit de angajator. de 10 zile lucritoare sau

salanatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca i in cazul concediu

(3) Constituie vechime In munc@/invatdamant si perioadele in care persona

allat in concediu {ard platd pentru formare profesionald solicitat in condiyile art. 1

-

5372003 - Codul muncii, republicata. cu modificarile st completinle ulerioare

Formarea continud a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu
scop dezvo.tarea competentelor. cunostintelor i expertizer individuale st se re:
profesionald si evolutie In carierd.

(2) ~ormarea continud a personalulul didactic poate cuprinde forme s

dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competenid profesionald si de sp

activitate.

3y Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de e

pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formidril continue a pers

conducere sunt:

- acli\;itaiilc metodico-stiintitice si psthopedagogice. realizate la nivelul unitépi

¥

grupe ¢e unitdi. respectiv catedre. comisii curriculum. $i cercuri pedagogice:

sesiunie metodico-stiintifice de comunicdri. simpozioane, schimburi de exy

educationale pe probleme de specialitate $i psihopedagogic

stonald. care presupun

Azute de art. 197 din
nuncii. republicatd. cu
gajutulul se suspenda.
repturile salariale care
sionald

Cl seoaterea

conform art. 154-138
erioare.

la sa participarea unui
la un coneediv pentru
- In aceasta perioada
tui de odihna.

ul din invaiamant s-

S5~ 156 din Legea nr.

de activititl avand ca

lizeazd ca dezvoliare

modalitayi diferite de

ecialitatea’domeniul de

wducere se realizeazd
natulul didactie s1 de

de Invadmant sau pe

erienta st parteneriate

LS




- stagiile periodice de informare stiingifica de specialitate si in domeniul stitntelo

— cursurile organizate de societdi stiingifice si alte organizatii profesionale ale pe
- cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate. metodice

— cursurile de formare Tn vederes functii

dobandirit de noi competente si calitatii/

de pregatire specifice

»»»»» cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactic

- cursurile de pregdtire i perfectionare pentru personalul de
specifize;

- bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare. realizate in tard si

- cursurile postuniversitare de specializare;

studitle universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu ¢
ani:

- Programe postuniversitare:

= studiile universitare de doctorat:

~ dobéndirea de

Art. 91.

noi P

cctaliziinl didactice, diferite de specializarea’ specializirile .

Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodi

rgamizare a formarii continue. astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consce
activitate ddactica la catedrd. calculat de la data promovirii examenului de defi

minimum 90 de credite profesionale transferabile. f3rd a lua in caleul perios

contractului individual de munca. in conditiile legii.

Art. 92, Acumularea de 90 de credite profesionale transterabile se r
programe de studii organizate de institugiile de

Invatimant superior, prin participa

dezvoltare profesionald continua §i la alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasteres
formale. nonformale si informale si de cchivalarea in credite profesionale transfe
dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.
(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare In carierd sunt
profesionale pentru profesia didactici. de standarde de

Art. 94, Un rol

calitate st de competente prot

important 1n identificarea nevoilor de formare o are Con

dezvoltare n

unitati.

conducere. potrivit unor

ilivare in

ealizeq

rezultatelor

descrise

cariera didacticd. comisie cu caracter permanent care isi desfasoard

educatiei:

sonatutul didactic:

s1 psihopedagogice:

. conform standardelor

programe

1 straindtate:

iploma de licenta de 4

curentdl e

la diferite forme de
v de 3 ani scolart de

invatamant,

dele de suspendare a

74 prin participarea la
ea la programe pentru
nvaidrii in contexte

abile a competentelor

de standarde
esionale.
formare s

velul

isia pentru

activitatea la m
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Art. 95. Recunoasterea. echivalarea si validarea achizitilor dobandite de personalul didactic prin

diferite programe si forme de organizare a formarii continue. la nivelul unitdiil de invagamant., se realizeaza

de catre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar si adminis
obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale focului de munci:

b} obtinerea unei calificari profesionale:

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de rune

pregatirii profesionale pentru ocupatia de haza:
d) reconversia profesionald determinata de restructurari sociceconomice:
¢) dobandirea unor cunostinte avansate. a unor metode si procedee mog
realizarca activitatilor profesionale:
f) pravenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarca carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxilias
urmdtoarele forme:
- participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii
profesionala din tard si din straindtate:
- stagii de adaptare profesionala fa cerintele postului si ale locului de munca:
~  stagii de practicd si de specializare In ard si in strainatate:
~ tormare individualizat;
stagil de perfectionare organizate de organizagiile sindicale reprezentative:
alte torme de pregatire convenite intre Liceul Teoretic “George Valsan™ Faure
Art. 98. (1) Liceul Teoretic "George Valsan™ Faurei va suporta toate che
participarca angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de catre
(2 Liceul Teoretic "George Valsan™ Faurei va suporta toate cheltielile ocus
personalulut administrativ la instruirea periodict in vederea Insusirii notiunilor fund
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind  aprobarea
organizarea $i certificarea instruirii profesionale a personalului privind insusirca ne

de igiena.

trativ are wmdatoarele

a si perfectionares

Cme. necesare pentru

se poate realiza prin

de servicii de formare

isi salariat.

tuielile ocazionate de
aceasta.

onate de participarea
amentale de igiend, in
Metodologielt  pentru

nuntlor fundamentale
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Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeas

3 anual. de cdire sefii

rerarhict pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subording si de catre conduceres

unitai.

(2) Conducitorii de compartiment completeaza necesarul de formare I

rofesionald din cadrul

compartimentului din subordine si 1l inainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare

profesionala a personalulul didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;

- NP:
seria sine. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

- data si locul nasterii:

—  cetitenia;

- semnatura;

- datele din actele de stare civila:

— asigurdri de sdndtate si sociale:

- profesie:

- loc de muneg;

— formare profesionald — diplome, studii;

- situatia familiala;

- detalii de contact - numar de telefon personal. adresd de email. adresa
ete.:

- pernusul de conducere (in cazul soferilor);

- date bancare;

- referinte/recomandari;

accidente de munca;

-~ publicatii:

~ date din Curriculum Vitue:

de domicihu/resedinta,




imaginea fiziea si vocea dvs

- Captate de camercle de supray cghere audjc

Art. 101. Categorii de persoane
Liceul Teoretic “George Vilsan™ Faurei prelucreaza datele cu caracter
calegorii de persoane fizice. in functie de scopul prevazut 1 Ar 102, cu i

Regulamentului ne. 67972016 privind protectia persoanelor fizice in ceed ce privest

caracter personal si privind libera circulagie a acestor date st de abrogar

e

(Regulamentul general privind p
a)

examenele nationale.

wotectia datelor):

Elevi. parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri a

viitori elevi. personal didactic de predare. personal didue

administrativ in relatii contractuale cu Liceului Teoretic “George Vilsan™ Faurei:

b) Elevi, personal didactic de predare. personal didactic auxili

. persona

nembri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programe

derulate de Ministerul | Educatiet:

¢) Elevi, personal didactic de jar

predare, personal didactic auxil

HALT, care

. personal

orice persoand care intrd in sediul un este dotat cu sistem de supraveghere

d) Orice persoana fizica sau Juridica ce are raporturi de natura comerei

Liceului Teoretic “George Valsan™ Faurei.

Art. 102. Scopul colectarii si prelueririi - Conform cerintelor Regulament

pentru protectia persoanelor cu privire Ja prelucrarea datelor cu caracter DErson:

acestor date, Liceul Teoretic “George Valsan™ Faurei are obligatia de a administra
sl numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1 sunt furnizate despre

fizice prevazute la Sectiunea Categorii de persoane. Scopul colectarii datelor est

cducationale, analiza si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundar
managementul sistemului educational,

persoanclor si a spatiilor unitatii monitorizare video §1 securitate,

Art. 103. Motivatia colectirii st prelueririi - Scopul m
Valsan™ Faurei colecteazi date cu caracter personal (ine de prelucrari ale informatiil
poata lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului educational. Desi a

mnvalamantel obligatoriu este ¢ gratuit. persoanele fizice sunt ob oligate si furnizeze o se

(informatii despre identitatea persoanei precum §i a parintilor sau reprezenta

monttorizarii imaginii pentru sporirea securitdtii in sistemul educational), acestea fii

derularii/initierii de raporturi cu Liceul Teoretic "Georee Valsan™ Faureicu respecta
{de exemplu:

evidenfa rezultatelor scolare sau a actelor de studil). In cazul refuzului de

lie auxiliar

wWministrativ,

monitorizarea accesului/persoanelor in Spafi

ajor pentru care [i

cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invata

a fumi

wvideo,

personal urmdatoarelor

especturea prevederilor

¢ prelucrarea datelor cu
a Directivel 93/46/CF
familie

L. candidati |a

st personal
I administrativ sau ahi

or de protectie sociala

vizitalor
video;

& sau contractuala cu
thul VLB nr. 67972016
['si libera circulatie a
n conditit de sigurantd
categoriile de persoane
¢ furnizarea serviciilor
for in

wntarea  decizii

e unitdtii. securitaten
ceul Teoretic "George
o pe baza carora sa se
tul educational pentru
rie de date obligatorii
attlor legali, acceptul
nd necesare in vederea
tea prevederilor legale
nant sau cele privind

g aceste date. Liceul

¥
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Teoretic * " Faurei poate sd refuze inifierea de raporturi juridice,

imposibilitatea de a respecta ceringele reglementdrilor speciale in domeniul ed

angajalilor, a prevederilor dreptului muncii.

De esemenea Liceul Teoretic "George Valsan™

caracter obligatoriu {de exemplu: adresa de email. telefon) in vederca imbundtatiri

It

Faurei colecteaza si o serie de i

trucat poate {1 pusa in

wcational, iar in cazul

nformatii care nu au

modului de comunicare

cu elevii pirintii sau reprezentantii legali ai acestora. precum s pentru realizarea ulterivard de sondaje
Statistice (selectarea aleatoare a unui esantion s administrarea unui chestionar relativ o aspectele

In

acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional. au drepty

educationale), utilizind comunicarea prin sistemul postei electronice

excluderea din baza de date u Liceului Teoretic "George Valsan™ Faurei a aces

tumnizirii si” sau prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce Ia imposibilit

“George Valsan™ Faurel sa transmitd informatii despre serviciile sale.

Art. 104, Piartile care au acces la informatiile cu caracter personal - |

sunt destinate utilizarii de catre operator §1 sunt comunicate numal urmatorilor

reprezentantii legali ai persoanei vizale. angajali ai operatorulul cu drept de
operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in

awtoritatea judecdtoreascd. politia. organe de urmarire penala si alte mstitagii abil

informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a ciiror date personale sunt colectate s1/

cazul in car

k\ll'

tate de

¢ persoanele si-au dat
I ca ulterior sa solicie
or infor

matil. Refuzul

tea ca Liceul Teoretic

aformatiile nregistrate

atari: persoana vizatl.
acces. imputernicitul
numele operatorului,

lewge sd solicite

sau prelucrate

(1) La cererca persounclor fizice, Liceul Teoretic “George Valsan” Faurei confirmi daca
prefucreazd sau nu date ¢, in mod gratuit. Unitatea se obligd si rectifice. sa actualizeze. sa
blocheze, sd steargd sau sd transforme in date anonime. in mod gratuit. datele a e

conforma cu prevederile Regulamentului U E.

por

nr. 67972016,

(2) Conform Regulamentului ULE. nr. 679 / 2016. persoanele fizice beneficia

de interventie asupra datelor. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si ¢

Justitict. Totodatd. persoancle au dreptul si se opund prelucrarii datelor personals

solicite stergerea datelor, cu exceptia situatitlor prevazute de lege, cind prelucrarea d
“George Vilsan™ Faureia datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin. (2). persoanele ale ciror ¢
pot adresa unitdtii  cu o cerere  scrisd,  datatd s semnatd,  prin

grupgeorgevalsan @yahoo.com sau direct la sediul Liceulul Teoretic "George Valsan®

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electroniedl in cadrul sarci

ntermediul

ror p[‘&‘BIUCI'EU'k:? nu este

7

4 de dreptul de acces
eptul de a se adresa

care le privesc i sa

> citre Liceul Teoretic

ate sunt prelucrate, se
e-maiful

Fauret.

intlor de serviciu
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Angajatit Liceului Teoretic "George Vélsan” Faureivor utiliza in cadrul sarci

milor de serviciu adrese

de ¢-mail de serviciu, nu personale, iar fa incheierea contractului de muned au oblizatia de a se asigura ¢

toate datele personale (altele dect cele ale propriet persoane) sunt transferate cétre 1
Art. 107. Incilearea securitatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatit Liceului Teoretic "George Valsan™ Fiureicare observa o incald

oul titular al postului.

are & securitd@dti datelor

cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsapilul prelucrarii datelor

cu caracter personal, Tn mod direct sau n scris, pe adresa de e-mail dedicati.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica s

Scolar ¢i va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile ar.

UE. nr. 67972016, De asemenea, va lua toate masurile necesare diminudrii conseci

Art. 108. &
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CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare a prevederiior Leg
modificarea i completarea unor acte normative din domeniul produselor din wwitun.

Art. 113, (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de mvatamant. in
inchise. spatiiile inchise de la locul de muncid, mijloacele de transport a elevilor s
pentru copii.

(2) 11 sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se inelege inhalarea voluntard a fumului rezultat in urma arderii
tigarete. figéri de fol. cigarillos si pipe;

b) spatiu public Tnchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destir
indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces. care are un acoperis, plafor
delimitat de cel putin doi pereti. indiferent de natura acestora sau de caracterul tempot

¢) spatiu inchis de la locul de muncd se intelege orice spatiu care are un acop
si care este delimitat de cel putin doi peret. indiferent de natura acestora sau de ¢

permanent, aflat Tntr-un loc de munca. astiel cum este definit in Legea securitatii §i

(V3

1972006, cu modificarile si completirile ulterioare.

UNITATEA DE

ionr. 64/2024 pentru

tate spatiile publice

i in locurile de joaca

wtunului continut n

at utilizari colective,
sau tavan si care este
ar sau permanent;

eris, platon sau tavan
racterul temporar sau

Sandtati In munca nr.

d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul elevilor:

62
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e} loe de joacd pentru copii se inelege orice spatiu inchis sau in aer liber. dest
COPIL.
(3) nspatiile prevazute la alin. (1) si(2) este interzisa inclusiv wilizarea tiga

(4)

Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica «

folosirea simbolulul international. respectiv figareta barata de o linie wansversala

Art.

ol
il

H4. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul

invatamant. precum si utilizarea. detinerea si vanzarea tuturor categortilor de prodt

tigaretelor electronice. a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele electronice. a dis

pentru incd zirea tutunului $i a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuit

urilor) plictletelor cu nicoting pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii fard a

Art. 115, Fumatul este permis personalulul unititii numai in locurile St

servese exclusiv fumatului, nu sunt spatiu de trecere sau de acces in spatii publice in

cu scrumiere i extinctoare §i amenajate in conformitate cu prevedertle legale in vige

$i stingerea incendiilor si care sunt marcate la loc vizibil cu indicatorul:

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinara gravi incalearea di ispozititlor re

cazul in care se constatd incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea.

produse care contin tutun, inslusiv tigdn electronice. acestia vor fi sanctionati

Statutulut elevului. Regulamentului-cadru de organizare st functionare a unit

preuniversitar si ale Legii 19872023, cu modifi

invitamantului preuniversitar nr.
ulterioare.
(2) Unitatea de Invatamant asigura aplicarea prevederilor care se vor stabi

cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invagimant preuniversitar, ref

licabile e evilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare

la vanzarea/detinere
categoriilor de produse care contin tutun. a figaretelor electronice, a flacoanelor
tigaretele

e.ectronice §i a dispozitivelor electronice pentru Incalzirea tutunului

Invatdmant.

"l.oc pentru f

inat utilizari de catre

etet electronice.

‘umatul interzis», prin

in incinta unitdgi de

se care contin tutun, a

ispozitivelor electrenice

i de tutun. a (pouch-
dere din inlocuitori de
ecial amenajate, care
chise, care sunt dotate
are privind prevenirea

umat”.

¥

slementate mai sus. in
tinerea si vanzarea de
conform prevederilor

d

atilor de  invai@amant

cdrile st completarile

i prin Regulamentul-
ritoare la sanctiunile
a st utihizarea tuturor
de reumplere pentru

noincinta unitagi de
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CAPITOLUL XVI-DISPOZITII FINALE

Art.117. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin h
Administratie al Liceului Teoretic George Valsan Faurei nr. din 09.10.2025, dupa

profesoral, a Consiliului scolar alelevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor
data de 10.10.2025.

(2) Liceul Teoretic “George Vilsan Fiurei aduce la cunostinta fieciru

prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul
unitétii de invatimant si comunicat autoritatilor prevazute la art.63,alin.(1) din Lege
preuniversitar nr.198/2023,cu modificirile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioars isi produce efectele fata de salariati d
cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in
dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesititile interne ale
modificare care intervine in continutul regulamentului de ordine interioara este <
informare previzute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament‘ de ordine interioard se compl
dispozitii, regulamente ulterioare, dupi caz, care vor face parte integranta din acest:

(6) Piezentul regulament se pune la dispozitia permanentd a personalului
”George Vilsan” Faurei.

Art.119. Orice persoana interesati poate sesiza conducerea Liceului Teor

Faurei cu privire la dispozitiile regulamentului de ordine interioard, in masura

incéalcrii unui drept al sau

Director,

Prof.Ca?één' Mirela-Marinela !

an

o

Director a ﬁ

9

otararea Consiliului de
consultarea Consiliului

si intrd in vigoare din

11 angajat prevederile
este publicat pe site-ul

1 Invatdmantului
e la momentul ludrii la

cazul in care contine
unitatli o cer. Orice

upusd procedurilor de

eteazd cu proceduri,
L

din Liceului Teoretic

etic *George Vilsan”

in care face dovada

nct,
i

i
7

risti-Gabriel
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